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A LA CFTC DGFiP, NOUS DEFENDONS UNE AUTRE
VISION DU SYNDICALISME

Dans un contexte ou les agents sont confrontés aux réorganisations, aux
suppressions d'emplois, & la perte de sens et a des conditions de travail
toujours plus difficiles, le syndicalisme doit rester profondéement humain.

A la CFTC DGFiP, nos engagements reposent sur quatre valeurs essen-
tielles :

® Humanisne

Lagent avant les chiffres !

¢ Derriere chaque réorganisation, chaque suppression demploi et
chaque decision administrative, il y a des femmes et des hommes.

Nous défendons un service public qui respecte celles et ceux qui le font
vivre au quotidien.

Ecouter, respecter, accompagner et défendre : c’est notre conception
du syndicalisme.

® Dialogue

Défendre sans renoncer au dialogue

Pour la CFTC DGFiP, dialoguer ne signifie pas renoncer a ses revendica-
tions.

Le dialogue social doit permettre de faire avancer les choses concrete-
ment.

Nous privilégions un syndicalisme :

v/ qui écoute;

v/ quiargumente;

v/ qui propose ;

v’ quinégocie lorsque cela est possible ;

v/ qui sait aussi dire NON lorsque les droits des agents sont menaces.

Un dialogue social utile, ce n'est pas un dialogue de facade.
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® Proximité

Parce que le syndicalisme commence sur le terrain
Un syndicat ne doit pas étre présent uniquement lors des élections ou
dans les instances nationales.
Il doit étre aupres des agents, dans les services et au quotidien.
La CFTC DGFiP, c’est :
des représentants accessibles ;
une ecoute individuelle ;
un accompagnement dans les demarches ;
une défense des agents en difficulté ;
=) une presence dans les directions et les services.
Etre proche, c’est connaitre les réalités du terrain pour mieux défendre
les agents.

® Justice sociale

Pour des droits équitables pour tous

La justice sociale, c’est défendre I'egalité de traitement, reconnaitre les
efforts accomplis et lutter contre les situations d’injustice.

Pouvoir d’achat, remunération, déroulement de carriere, mutations,
conditions de travail, handicap, égalité professionnelle, protection
sociale...

Aucun agent ne doit étre laissé de cote.

La CFTC DGFiP porte un syndicalisme qui cherche a faire progresser
les droits pour tous les agents, titulaires comme contractuels, quelle
que soit leur catégorie ou leur affectation.

1T 4 VALEURS. 1 ENGAGEMENT.

NOTRE SYNDICALISME EST HUMANISTE,
RESPONSABLE ET CONCRET.
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® Humanisne

Parce que ’hnumain doit rester au coeur de nos décisions.
® Dialogue

Parce que construire ensemble vaut mieux que subir.
® Proximité

Parce que nous sommes d’abord |a pour vous.

® Justice sociale

Parce que chaque agent a droit au respect et a I'equite.

T Nous nous engageons & étre |d, & vous écouter, & vous
défendre et a porter votre voix.

Informer ¢ Ecouter « Défendre * Agir
Un syndicat proche des agents, fidéle a ses valeurs.

Votez concret : votez CFTC!

Syndicat; f |
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