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Stop au dialogue de facade !
Parce que consulter n‘est pas dialoguer.
Parce qu’écouter n‘est pas entendre.
Parce qu’entendre n'est pas prendre en compte la voix des agents.

A la DGFiP, trop souvent, les représentants du personnel sont réunis une
fois les décisions deja prises.

Réorganisations, suppressions d’emplois, nouvelles méthodes de travail...
Les agents subissent. Les représentants alertent.

Mais qui écoute vraiment ?

® Le dialogue social doit servir a quelquechose !

Nous ne voulons pas étre convoqués pour valider des décisions deja
prises. Nous voulons étre entendus pour défendre les agents et obtenir
des avancees. Nous voulons un dialogue social qui permette réellement
de changer les choses.

® Pour la CFTC DGFiP, ca doit changer!

Un véritable dialogue social, c’est :

+ Etre informé en amont, et pas une fois les décisions arrétées.

+ Pouvoir proposer et echanger, et pas simplement donner un avis.

+ Obtenir des réponses precises aux revendications des agents.

¢ Faire évoluer les projets lorsque leurs conséquences sont inaccep-
tables.

¢ Respecter pleinement les représentants du personnel.

® La parole des agents doit compter!

Un dialogue social efficace doit permettre de prévenir les difficultes,
d’ameéliorer les conditions de travail et de construire des solutions.

Une réunion ne doit pas étre une simple chambre d’enregistrement.

Un avis ne doit pas étre une formalite.

Une alerte doit étre entendue et traitée
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® La CFTC DGFiP revendique :

@ Un véritable dialogue en amont des décisions.

& Des avanceées reelles sur les projets ayant un impact sur les agents.

& Des réponses précises et argumentées aux propositions syndicales.

@ Une meilleure prise en compte des conditions de travail et des risques
psychosociaux.

@ Une association réelle des personnels aux transformations de la DGFiP.
@ La possibilité de faire évoluer ou suspendre un projet lorsque son
impact sur les agents n'est pas acceptable.

@ Le respect du rdle des représentants du personnel.

T La parole des agents doit compter !

LA CFTC DGFIP REVENDIQUE UN DIALOGUE
SOCIAL REEL, RESPECTUEUX ET CONSTRUCTIF!

Votez CFTC : Parce que le dialogue social doit
avoir un impact réel sur la vie des agents!
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