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Préambule : épisode de chaleur en cours
Constat du manque de réactivité de certains chefs de service et non application de la directive
nationale.

Fermeture des établissements scolaires => Autorisation absence exceptionnelle pour les agents
confrontés a la fermeture des classes de leur enfant (voir directive nationale).

Décision de mise en place d’horaires adaptés/mise en place d’un plan « chaleur » local voir par
batiment. => Réflexion a mener a la rentrée
I’alliance CFTC/CFDT déplore I’absence d’anticipation de ces phénomeénes climatiques.

1 — Déménagement du Pole de Topographie et de Gestion Cadastrale (PTGC) a Bassens

Refus des agents de s’installer a Bassens pour se rapprocher du SDIF (pour des probléemes de
stationnement et d’acces)

Perte du cadre A en septembre (mutation) pas de candidature malgré la publication d’une fiche de
poste.

Nouvelle installation : 6 m? par agents / 2 radiateurs / stores déja existants

Rotation des bureaux d’une marguerite vers les fenétres pour une meilleure disposition (évacuation
incendie et positionnement perpendiculairement aux fenétres)

Utilisation de la salle des coffres pour les archives (pb lourdeur de la porte...)

Vote : CONTRE a I’unanimité

’alliance CFTC/CFDT a voté contre constatant le non respect des préconisations m? par
agent, les problématiques de stationnement des géometres...

2 — Réaménagement de la Direction (Madoux)

Calendrier : déménagement prévu les 7 et 8 juillet (télétravail obligatoire pour les concernés)
Rapport ISST : écran /bureaux mal positionnés par rapport a la lumiere/archives

Visite intégrale par I’ISST des locaux de Madoux fin septembre

Communication des plans définitifs a tous les agents de Madoux le 24/06 + déplacement de Mme
VIARD dans tous les bureaux apres la réinstallation

A voir apres le déménagement : probleme de sécurité incendie quand la seule sortie des bureaux
s’effectue vers les mopieurs (ex 2e étage...)

Vote : ABSTENTION a ’unanimité : 1’alliance CFTC/CFDT approuve la démarche positive
de la direction de regroupement des poles mais regrette le manque de concertation entre
certains chefs de service et leurs agents.

3 — Vote du DUERP et PAP : (Pour mémoire GT le 7 mai)
Réparation des prises batiment d’Albertville => suppression du risque rouge
S BELLONI souligne la complexité de sortie des statistiques sur I’outil PREV’ACTION.



Constat de pollution par des lignes qui ne concernent pas le DUERP (confusion DUERP / RHSST)
Travaux de sécurisation a St Jean de Maurienne (sas d’entrée, box d’accueil et banque d’accueil
avec accés PMR) devis en cours.

Vote : 1 POUR de I’alliance CFTC/CFDT

4 — Examen des sources d’identification des risques
Nettoyage des escaliers de tous les sites a venir

Accidents de service : 1 depuis la derniere FS avec retour au travail

Exercices incendie :

sur Madoux : probleme de niveau sonore de 1’alarme sur certains étages

Absence d’exercice au 1 semestre sur les sites d’Aix Les Bains, Pont de Beauvoisin, St Jean de
Maurienne, Bourg St Maurice

L’alliance CFTC/CFDT renouvelle sa demande de mise en place d’un livret d’accueil par site,
remis a chaque nouvel arrivant ou figureraient notamment les différentes consignes de
sécurité.

Fiches de signalement : appel systématique de I’assistante de prévention aux agents victimes pour
leur proposer de 1’aide via PRO CONSULTE.

I’alliance CFTC/CFDT vous conseille de toujours faire une fiche de signalement (tolérance
zéro) quelque soit la suite donnée (courrier au contrevenant ou pas).

5 — Rapport ISST sur antenne de Montmélian
Plusieurs précisions demandées sur les réponses apportées par I’administration
Le devis pour le changement des fenétres a été jugé trop élevé (+60 000€) et n’a pas été retenu.

6 — Budget : propositions d’actions pour 2026
Ballons d’assise : 3 achetés (1 st jean de Mne 1 Madoux 1 crevé en cours de changement)

Yoga des yeux : les 2 intervenantes différentes ont été approuvées par la plupart des agents
formés... action a reconduire en 2027 (liste d’attente)
4 exercices incendie avec fumée dont 1 a Madoux et 1 a Barberaz => A programmer

Installation de détecteurs de présence dans les couloirs du site de Bassens : validation devis de
2204 €

Constitution d’un stock de 5 bureaux électriques et 10 bras articulés
Formation « savoir lacher prise » une session organisée les 9 et 10 novembre

Vote : POUR a ’unanimité

7 — Bilan du médecin du travail

Pas de bilan établi par le médecin du travail malgré de nombreuses relances de 1’assistante de
prévention (le dernier document transmis fait référence a 1’année 2024).

Une résolution a été signée par tous les syndicats dénoncant I’absence de rapport d’activité
2025 du médecin du travail et lui demandant une transmission URGENTE avant la prochaine
FS de septembre !



8 — Suivi décés Mme Kim BENKHEDIMALILAH
Un suivi vigilant se poursuit par I’administration et les représentants syndicaux.

9 — Questions diverses
NRP 2 (sur proposition des Directeurs départementaux) en Savoie : rien en 2027.

Calendrier des mutations : publication du mouvement lundi 29 juin

Contractuels : 1 A et 3 C sont arrivés

Absence assistante sociale : traitement des urgences uniquement

Mise en place en partenariat avec le conseil régional d’interventions sur les themes :

Octobre rose (prévention du cancer du sein) : 4 interventions (2 a Bassens, 2 a Madoux) + 2 a
Albertville et 2 a Moutiers

Mars bleu (prévention du cancer colorectal) : interventions prévues sur plusieurs sites.

Accueil des nouveaux arrivants le jeudi 3 septembre



