DGFiP
y Trop de travail,
Cftc pas assez
Finances publiques d'agents !

A la Direction générale des Finances publiques, la réalité du terrain est
claire : la surcharge de travail est devenue la norme, le sous-effectif
une habitude, méme invisibilisé par la nouvelle méthode d’allocation des
emplois.

® Des agents sous pression permanente

Chaque jour, les agents doivent faire face 4 :

+ des charges de travail en constante augmentation,

+ des missions toujours plus nombreuses et complexes,

+ des délais irrealistes imposés sans moyens supplémentaires.

Le résultat est sans appel : on travaille dans 'urgence permanente, au
détriment du sens du service public.

® Le sous-effectif n‘est plus une exception, c’est la
regle

Suppressions de postes, vacances non pourvues, turn-over...

Dans de nombreux services, les equipes sont incompletes toute 'annee.
Conséquences :

+ degradation des conditions de travail,

¢ perte de qualité dans le traitement des dossiers,

¢ tensions accrues entre collegues et avec les usagers.

Faire toujours plus avec toujours moins : voila la réalité imposeée aux
agents.

® Une souffrance qui ne dit pas toujours son nom

Derriere les chiffres, il y a des femmes et des hommes :

+ fatigue chronique,

+ perte de motivation,

+ sentiment de mal faire son travail,

¢ risques accrus pour la santé (stress, burn-out...).

Ce n'est pas une fatalité. C'est le résultat de choix politiques et budgé-
taires.
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® Nos revendications sont claires

& Des recrutements a la hauteur des besoins réels

& Larrét des suppressions d'emplois

@ Une reconnaissance concréte du travail des agents

& Des conditions de travail respectueuses de la santé de tous

T Agents de la DGFIP: il est temps de dire stop

Nous ne pouvons plus accepter : de compenser en
permanence les manques d’effectifs, de subir une
organisation du travail déshumanisée, de voir notre
métier perdre son sens dans la crainte d’'une intelligence
artificielle a nos portes.

Défendons nos conditions de travail, mais aussi I'avenir
du service public.

Votez concret : votez humain!




