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                                        CSAL du 27/03/2026

A l’ordre du jour :

Présentation des emplois de la DRFIP 21 au titre de l’exercice 2026 (pour information)
                                                                                        ----         

Le CSAL sur les suppressions d’emploi prévu le 10 mars 2026 a été reporté à ce jour suite à un
boycott unanime de l’intersyndicale qui protestait contre les suppressions d’emplois engendrant
une hausse de charge de travail pour les agents qui restent.
Nous avons siégé à la deuxième convocation pour faire remonter à la Direction les difficultés
des services accentuées par les sempiternelles destructions d’emplois.

Au niveau national, le PLF 2026 prévoit une diminution de 550 emplois.

Une nouvelle méthode d’allocation des emplois a conduit la DGFIP à supprimer d’un coup de
baguette magique 21 emplois à la DRFIP 21 (Tagerfip 645 emplois au 01/01/2025, 624 emplois
ETP au 01/01/2026).
En effet, chaque direction locale s’est ainsi vue dotée d’une enveloppe d’emplois, décomptée en
en ETP (Equivalent Temps Plein), c’est-à-dire en force de travail disponible au regard des charges
et enjeux.
C’est ainsi que l’administration arrête de compter les chaises vides …
Elle veut donner l’illusion que les conditions de travail s’améliorent dans les services mais la
situation factuelle en est tout autre : les services sont à l’os et sont en souffrance. Chaque
suppression d’emplois d’année en année génère une surcharge de travail pour les collègues et
met en exergue une augmentation des RPS.
Les départs naturels (retraites, mutations, réussites aux concours) ne sont pas compensés par
les recrutements.

Le référentiel emploi tient compte des implantations et reprises fléchées nationalement :
. 2 emplois dans nos 2  SIE ( - 1 B Dijon + - 1 C Beaune) sont prélevés au titre de la contribution
de la DRFIP 21 pour financer la création de 4 nouveaux Centre de Contact Professionnels mais 1
emploi de A est créé au SIE de Dijon au titre de la TICPE,
. 7 emplois venant du ministère de la Justice sont crées pour le CGF Justice (1 B + 6 C),
. 1 emploi A crée à la BCR pour le plan de lutte contre la fraude fiscale,
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. 1 emploi B supprimé du Pôle CE au profit de la DIRCOFI Centre Est ( Création de la Brigade
d’Appui et de Programmation), 

Vous trouverez ci-dessous la comparaison entre les effectifs ETP théoriques (624) par grade et
les ETP réels (612.9 intégrant les temps partiels, les arrivées de B et A stagiaires en avril-mai et
les départs en retraites connus au 01/04/2026.
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Prochaine séance vendredi 03 avril 2026.

Christophe RECOUVREUX, SPFE DIJON service Publicité Foncière  (Titulaire)
Céline GUILLAUMIN, Pôle CE antenne de BEAUNE (Suppléante).

    
   

  


