Compte-rendu de la

Formation spécialisée du éftc
mardi 17/03/2026

Finances publiques@

Section locale du Bas-Rhin

1) Bilan budgétaire 2025

Les crédits attribués a la Formation Spécialisée (FS) en 2025 se sont élevés a 100 050 € (81,74 € par agent),
et ont été consommeés a hauteur de 97 600,79 €. S’ajoute également une sous-enveloppe régionale de

32 159 € (26,27 € par agent).

Au total, 129 250,17 € ont été consommeés sur une enveloppe globale de 132 209 €.

Au niveau du département, 31 sessions de formation ont été dispensées, avec un total de 236 agents formés.

La Direction a tenu a préciser que le budget de la FS 2026 serait en baisse, mais ne disposait pas du montant
exact au moment de la séance.

Si vous souhaitez avoir plus de détails quant au catalogue de formations disponibles pour I’année 2026,

n’hésitez pas a vous adresser a vos représentants locaux de la CFTC 67.

2) Présentation du plan DGFIP 2025-2027 pour améliorer les conditions de travail et prévenir
les risques suicidaires

Face a un nombre de suicides et de tentatives de suicides particulierement élevé au cours du premier
semestre 2025, la DGFIP s’est engagée a renforcer sa politique de prévention afin de mieux en prévenir les
risques. C’est en ce sens qu’a été présenté le plan 2025-2027.

L’accent est mis sur les risques psychologiques et la santé mentale ainsi que sur les risques suicidaires.

Il est demandé aux DR/DDFIP de s’assurer de I’organisation d’une réunion annuelle, au sein de chaque
service, sur le théme de I’organisation du travail et des conditions de vie au travail (CVT).

Par ailleurs, la FS se réunira une fois par an autour de cette thématique des CVT.

En ce sens, un groupe de travail est actuellement en place dans le Bas-Rhin, décliné sur 6 sessions (une par
mois), qui débouchera sur un plan d’actions a mettre en ceuvre.

L’équipe de la CFTC 67 vous informe que ce GT est ouvert a tout membre du bureau local. N’hésitez pas
d nous contacter si vous souhaiter participer a I’une des sessions a venir.

3) Mise a jour de la fiche des risques professionnels

Dans le cadre de la campagne annuelle du DUERP, la fiche des risques professionnels a été mise a jour,
tenant compte des travaux de déménagements et des réorganisations de services en cours.



4) Réponses de la Direction sur le bilan de la visite des sites de Wissembourg et de Bischwiller

par une délégation de la FS

Visite des locaux de Bischwiller : Un nouveau marché de nettoyage a été conclu, avec 1’espoir que la qualité
de la prestation s’améliore. Pour ce qui en est des problémes au niveau des locaux, la Direction espére qu’en
nouant le dialogue avec la nouvelle municipalité, les points relevés puissent étre résolus (sécurité au niveau
des portes, isolation, etc.). Pour les problématiques thermiques, des stores ont été installés. Le principal
probléme relevé vient de 1’armoire informatique qui ne peut étre isolée, sans quoi il n’y aurait plus
suffisamment de ventilation du matériel.

Visite des locaux de Wissembourg : Le principal probléme relevé est ici aussi de nature thermique. La
Direction ne voit pas d’autre solution que de changer de site. Des recherches en ce sens sont en cours.

Une fois les travaux terminés, les digicodes seront changés. Il est également prévu un remplacement a neuf
des caméras.

5) Calendrier prévisionnel des visites de sites

Le calendrier prévisionnel des visites de sites de la FS pour I’année 2026 se décline comme suit :

* 25 av. des Vosges : visite du PRIE ainsi que des nouveaux locaux du SIE
*  Sarre-Union
* Pairie Régionale

Aucune date n’a encore été fixée, mais si vous étes concerné par I’un de ces sites, vous pouvez contacter
votre section locale pour toute information ou question que vous voudriez nous faire remonter en amont.

6) Facturation électronique, impact sur les SIE

Au 1 septembre 2026 entrera en place ’obligation pour toutes les grandes entreprises de passer a la
facturation électronique, ainsi que pour tout type d’entreprise assujettie a la TVA de se mettre en condition
de recevoir des factures au format dématérialisé.

Pour la partie gestion, il a été mis en place un N° spécial avec un renfort prévu par les Centres de Contact.

En cas de débordement, les STE pourront également étre mis a contribution, afin d’assurer une assistance de
premier niveau. Il est demandé aux agents des SIE mobilisés de rester dans des réponses généralistes et de ne
pas rentrer dans le dossier de 1’entreprise. Ce sera ensuite aux plateformes agréées de prendre le relais.
De la méme facon, il est rappelé que le role de la DGFIP n’est pas de conseiller telle ou telle plateforme aux
entreprises qui nous sollicitent.

La liste des prestataires agréés est disponible sur impots.gouv.fr.

7) Accidents de service — RSST — Fiches de signalement

Les fiches de signalement effectuées étant toutes abordées lors des réunions de Formation Spécialisée, un
bilan a été fait sur I’année 2025, qui a totalisé 47 fiches de signalement individuelles (28 externes et 19
internes) et 2 fiches collectives.

Pour la partie RSST (Régistre Santé et Sécurité au Travail), 23 fiches d’accident ont été recensées pour cette
méme année.

Le total en cours des fiches de signalement pour 1’année 2026, qui s’éléve déja a 18, est a pondérer par le fait
qu’il y a un cas ou 8 fiches individualisées ont été effectuées au lieu de procéder a une fiche de signalement
collective.

Face a toute difficulté que vous pourriez rencontrer dans vos services, n’hésitez pas a prendre contact
avec vos représentants locaux afin de vous assurer que c’est le mode de signalement le plus adapté. Nous
pourrons a la fois répondre a vos interrogations et vous accompagner dans vos démarches.



8) Point travaux

Un point sur les travaux en cours dans le département a été fait :

de I’Etat) est achevé. Les agents ont emménagé le 2 mars. La fin des travaux de la cour intérieure est
prévue pour la fin du mois de mars. L’espace de convivialité devrait quant a lui étre terminé a la mi-
mai.

locaux afin d’accueillir la Trésorerie des HUS. Il est également prévu la création d’espaces communs
complémentaires.

u : Des travaux d’isolation ont commencé en début d’année.

Dernier point concernant les collegues de Strasbourg qui se rendent a la cantine du RIA le midi, le
responsable du restaurant est venu présenter en vidéo le projet du futur lieu, apreés les travaux. La fermeture
est prévue au 1* mai, et bien qu’il soit impossible de donner une date précise de réouverture, il semble qu’il
faille patienter jusqu’a la rentrée de septembre 2027.

9) Exercices d’évacuation

Les consignes de sécurité ont été mises a jour pour 1’année 2026. Dorénavant, lors d’un exercice
d’évacuation, il n’y a plus de guide-file : c’est la premiére personne qui sort qui est chargée de prendre le
gilet prévu a cet effet.

Le responsable de 1’évacuation est la personne qui dispose du gilet vert, généralement destiné au gestionnaire
de site.

Votre équipe de la CFTC 67 se tient a votre disposition pour répondre plus en détails sur les points
abordés lors de cette Formation Spécialisée.

Vous pouvez également nous faire remonter vos questions qui pourront étre évoquées en points divers lors
de nos instances (CSAL ou FS).

Encore une fois, merci a vous pour la confiance que vous nous accordez.
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