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• une application, équitable et respectée des règles sur l'ensemble 
des services et pour tous les grades ;
• des refus motivés, écrits et contestables;
• le respect des préconisations médicales et des situations de handicap ;
• un dialogue social effectif sur l'organisation du travail.

!! Le télétravail doit reposer sur la confiance 
Les agents ont démontré leur capacité à assurer leurs missions en télétra­
vail avec sérieux et professionnalisme. 
Il est donc essentiel que son accès repose sur des règles claires, transpa­
rentes et appliquées de manière équitable. 

La CFTC restera vigilante pour défendre des 
conditions de travail justes et équilibrées pour 
tous les agents et continuera de réclamer une 

négociation sur le télétravail. 

Votez concret : votez humain ! 
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