
Strasbourg le 30 janvier 2026

                
               COMPTE RENDU DU CDAS DU 22 JANVIER 2026

1. Approbation des PV 

Les procès-verbaux des CDAS des 27 mars et 29 avril 2025 sont approuvés à l’unanimité.

2. Validation du questionnaire à destination des agents 

Le questionnaire est validé.

Il sera transmis à l’ensemble des agents, avec un retour attendu pour le 13 février 2026.

Ce questionnaire a pour objectifs :

• de mieux faire connaître la diversité de l’action sociale,

• de recueillir les souhaits, besoins et attentes des agents.

La CFTC rappelle l’importance d’une large diffusion du questionnaire et encourage vivement les
agents à y répondre afin que leurs attentes soient pleinement prises en compte dans les 
orientations futures.

3. Restauration

Mme HAMMES Halima, responsable régionale de l’action sociale du Grand-Est, présente le 
diaporama issu du groupe de travail restauration du CDAS du Bas-Rhin du 22 janvier 2026.

Éléments généraux

• Le budget de l’action sociale dédié à la restauration n’a pas diminué.

• L’employeur a l’obligation de mettre à disposition des agents un local de restauration.

• Selon l’outil SOLRES (solution de restauration), 75 % des agents ont accès à une solution 
de restauration.

• Depuis 2025, les agents stagiaires ont accès à la restauration collective.



Dispositifs existants

• REFI (restaurants financiers),

• RIA (restaurants interadministratifs),

• Conventionnements avec des structures extérieures,

• Solutions de livraison de repas (environ 100 000 repas livrés en 2024).

La CFTC souligne la nécessité de solutions adaptées pour les agents aux horaires atypiques, afin
qu’aucun agent ne soit pénalisé du fait de son organisation de travail.

Budget et matériel

• Une enveloppe annuelle est attribuée pour les restaurants administratifs (achat ou 
remplacement de matériel).

• Pour la région Grand-Est, l’estimation est de 160 000 €.

• Suite à la fermeture du restaurant administratif de Nancy, le matériel a été récupéré et 
redistribué, permettant une baisse significative des dépenses :

• 12 466 € en 2024

• 6 058 € en 2025

La CFTC salue cette gestion optimisée du matériel existant, qui permet de limiter les coûts tout 
en maintenant la qualité du service.

Point par site 

• Neudorf :

Au vu du montant élevé du devis présenté, un audit complet sera réalisé courant février 2026
afin de définir les travaux les plus adaptés.

• Saverne :

Environ 30 repas livrés par Kuhn.

Le marché sera revu en janvier.

• Préfecture :

Fermeture du site prévue fin mai 2026 pour travaux (durée estimée : 10 mois).

Les agents pourront se restaurer à la cantine de La Poste.

• La Poste :

Une équipe de l’action sociale va renégocier les conditions d’accès, les tarifs, la qualité et la 
quantité des repas, ainsi que l’adaptation des horaires pour les agents d’accueil et les 
stagiaires pendant la durée des travaux.

Une prise en charge financière plus importante sera mise en place afin de compenser les 
frais d’admission de 11 €.

• Sélestat :

Une quinzaine d’agents peuvent se restaurer au lycée, hors périodes de vacances scolaires.



• Nancy :

Mise en place d’un nouveau RIA sur trois étages.

La CFTC restera particulièrement vigilante quant :

• aux solutions de remplacement pendant les fermetures de sites,

• au niveau de reste à charge pour les agents,

• à la qualité et à l’accessibilité réelle des solutions proposées.

4. Dates des prochains CDAS

• Jeudi 12 mars :

Groupe de travail le matin / CDAS l’après-midi

• Mardi 9 juin :

CDAS

• Mardi 22 septembre :

Groupe de travail sur les activités 2027

La CFTC continue à s’impliquer activement dans l’ensemble de ces instances afin de défendre 
une action sociale équitable, lisible et accessible à tous les agents.

Vos représentantes du CDAS restent à votre écoute et disponibles pour
répondre à vos interrogations.
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