
A�ectations locales 
au choix des IFiP : 

STOP 
à l’arbitraire !

⭕ Des collègues a�ectés sans entretien sur des postes non demandés;
⭕ Des postes publiés laissés vacants, d’autres attribués en cachette;
⭕ ALD vs a�ectés d’o�ce : 2 poids, 2 mesures;
⭕ Des règles di�érentes d’un département à l’autre.

Résultat : injustice, démotivation, perte de sens.

La CFTC DGFiP dit STOP !

📍 Nos revendications :
✅ Publication de tous les postes réellement vacants;
✅ Règles harmonisées et transparentes;
✅ Respect des priorités légales (rapprochement de conjoint, situations 
sociales et médicales);
✅ Fin des a�ectations arbitraires.


 La CFTC DGFIP se bat pour des a�ectations 
justes, transparentes et humaines !

Finances publiques

Bas-Rhin :

Un agent passe

 4 entretiens : 

a�ecté sur un poste 

non demandé

Doubs :Un poste publié en 
BIL reste vacant :

l’agente a�ectée à l’autre 
bout du département

Alpes maritimes :A�ectations sur despostes non publiés

Rhône :
 Inégalités - ALD 

/ A�ectés d’o�ce

Ile-de-France :

rêgles appliquées 

di�éremment 

selon les directions
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