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Monsieur le Président,

Nous aurions pu commenter l’actualité politique. Mais ce n’est plus possible : trop de changements,
trop de démissions, trop de gouvernements éphémères, trop d’affaires judiciaires contestées, 
alimentées par un cirque médiatique partisan et orienté.

Un chaos ambiant tout à fait délétère s’est installé dans notre pays depuis quelques semaines, 
instauré par une classe politique qui se montre sous son véritable jour : des responsables plus 
préoccupés par leurs intérêts personnels et la conservation du pouvoir que par le bien commun. Une
classe dirigeante qui ne fait même plus semblant.

Et ce sont ces mêmes personnes qui, depuis des années, sont à l’origine du désamour des Français 
pour leurs services publics. Ce sont ces ex-futurs-ex dirigeants de notre nation qui se livrent à un 
spectacle faisant passer la France pour une république de clowns. Comment, après un tel épisode, 
vont-ils regagner de la crédibilité aux yeux des Français ?

Tout au long de notre carrière, le devoir d’exemplarité résonne comme un leitmotiv. Et qui a voté 
ces lois qui régissent justement le quotidien des fonctionnaires d’État ? 

Ce « faites ce que je dis, mais pas ce que je fais » devient réellement lamentable. « Quelle 
indignité ! », pourrait-on ajouter, pour paraphraser l’un d’eux et cette locution prend tout son sens 
devant ce spectacle navrant.

En attendant une accalmie, j’oserais un : « Heureusement qu’il reste des fonctionnaires pour assurer
la continuité de l’État. » Vous ne nous en voudrez pas de faire preuve d’un peu de cynisme…

À la CFTC Finances Publiques, nous tenons à rappeler notre attachement profond aux valeurs qui 
fondent le service public : l’exemplarité, le respect et le sens de l’État.

Pendant que certains s’égarent dans le tumulte politique, les agents, eux, restent fidèles à leurs 
missions, assurant chaque jour la continuité et la stabilité du service public, dans un esprit de 
responsabilité et de dévouement qui force le respect.



Au sein de notre administration, et après quelques mois de flottement, les agents se sont approprié 
l’application SIGNALFIP. Elle devient ainsi le principal vecteur de remontée et de traçabilité des 
problématiques des agents. C’est un pas très important dans la reconnaissance et la prise en compte 
des difficultés, voire des incidents impliquant les personnels. Nous pouvons simplement regretter 
que, parfois, les mesures prises pour régler les situations ne soient pas consignées dans le logiciel.

Quant aux affaires courantes de la DISI, l’actualité locale n’est pas en reste.

Les questionnements ne manquent pas sur l’avenir des établissements :

• L’ESI de Metz va accompagner la direction régionale dans une évolution bâtimentaire. Sur la base 
d’une réflexion engagée, quelles sont les réponses apportées par la DISI ?

• L’ESI de Strasbourg est toujours concernée par la réquisition de son parking pour la création d’un 
parking silo pour l’Eurométropole. Qu’en est-il ? Quelles sont les dernières informations ? Quelles 
pistes de réflexion ont été engagées ?

• La déréglementation des RH engagée ces derniers temps pose des questions sur les possibilités 
offertes aux agents : délocalisation des services (ou de portions de service), travail à distance…

• La bascule de la MGEFI vers ALAN ne se passe pas sans heurts : entre les options du volet santé, 
celles du volet prévoyance, la possibilité du délai de 12 mois, la situation des retraités et surtout des 
futurs retraités, les tarifs des rattachements familiaux… Même avec toutes les informations, il est 
très difficile de trouver les options les plus optimales.

• … Et l’IA, dans tout ça ? C’est une notion qui revient souvent dans nos échanges avec la centrale. 
Il existe une certaine pression quant à la mise en œuvre de l’intelligence artificielle dans nos 
processus.

Monsieur le Président, vos agents sont, comme toujours, en attente d’informations. L’incertitude et 
les rumeurs restent des problématiques récurrentes dans notre administration, et nous comptons 
toujours sur ces rendez-vous bilatéraux pour guérir ces maux.



Télétravail : 
Limitation à deux jours sur les plateaux, toujours problématique… 
Lutte contre la sédentarité, très bonne initiative… à copier ?

DEV : 

formation Vélo ?

Parking silo à Strasbourg… ? Des news ?

Sensibilisation aux accidents cardiaques

Exercice de confinement : les agents trouve que l’exercice a une portée plus symbolique qu’autre 
chose.  


