73

)

Syndical

cftc

=

Finances
Publiques

INFORMATION AUX AGENTS DE LA SAVOIE

Le 15/04/2025 doit se tenir le CSAL emploi auquel nous ne siégerons pas.

Les dernieres déclarations en lien avec le contexte actuel ne laissent aucun doute sur une austérité
qui va encore s’abattre dans des proportions inédites sur le monde du travail, la fonction publique
et la DGFiP.

Aujourd’hui plus que jamais, les 550 nouvelles suppressions d’emplois nationales sont pour nous
illégitimes et sonnent comme une véritable provocation alors que 2025 avait été annoncée comme
une année blanche en termes de suppressions d’emplois.

Elles sont infondées, a I'heure ou la Cour des Comptes souligne que le déficit se creuse du fait
d’une contraction conséquente des recettes.

Elles sont inacceptables par des personnels épuisés, démotivés mais qui continuent tant bien que
mal de tenir la maison et n‘ont droit qu'a quelques mots de félicitations en guise de
reconnaissance. Elles vont fragiliser, une fois de plus, une fois encore, une fois de trop, I'exercice de
nos missions et accentuer la dégradation des conditions de travail des personnels.

Pour l'intersyndicale SAVOIE, SOLIDAIRES FINANCES PUBLIQUES - CGT FINANCES PUBLIQUES -
CFTC/CFDT, il est donc inenvisageable d’étre associés de quelque facon que ce soit a ces politiques
de réduction des moyens alloués a la DGFiP. Désormais, qui plus est, ce point est inscrit a 'ordre du
jour, pour simple information et non plus soumis au vote des représentants du personnel, comme

si la question de I'emploi était désormais devenu un sujet accessoire ou secondaire alors qu’elle est
au coeur de toutes nos problématiques. Jusqu’a quand continuera t-on d’adapter I'exercice de nos
missions aux moyens qu’on nous refuse au nom de I'exemplarité, de la responsabilité, du contexte
sanitaire, de la compétitivité, de la stabilité et demain peut étre au nom de l'effort de guerre ?

Outre le ridicule d’un Gouvernement qui feint de s’interroger publiquement sur ce que font les
différentes administrations, nous n’attendons pas grand-chose de positif des résultats d’une
énieme revue des dépenses. Si au moins celle-ci pouvait étre enfin 'occasion de mettre en avant la
diversité et la richesse des métiers de la DGFiP trop souvent réduite a la partie visible de ses
attributions fiscales.

Aujourd’hui, nous sommes en colére :

* Colere face a ces politiques publiques qui affaiblissent depuis des décennies le service
public et continuent a étre déroulées a la DGFiP contre les agents qui n’en peuvent plus.

* Colére face a une bien curieuse conception du dialogue social. Lors de sa prise de fonction il
y a 2 ans, la Présidente nous avait assuré de son attachement a un dialogue social
respectueux et constructif. Force est de constater que nous n‘avons pas la méme définition



d’un dialogue social respectueux et constructif : le dernier CSAL remonte au 21/11/2024,
soit 4,5 mois d’absence de dialogue social en Savoie.

Pourtant les sujets sont nombreux :

- situation du SDIF (Service Départemental des Impots Fonciers) — suite a la catastrophique mise en
place de GMBI et le transfert de la taxe d’urbanisme ;

- I'impact de GMBI sur les autres services ;

- bilan demandé du PDCF (Pole départemental du Contrdle fiscal) ;

- budget de la DDFIP — dont la présentation doit étre réclamée ;

- expérimentations diverses et variées (TDT et I'lA - intelligence artificielle - au SPFE (Service de
Publicité Fonciere Enregistrement), 'ADRS (assistance digitale relance succession) au PCRP, le SIP
de demain...

- suite du NRP (pérennité des antennes — date butoir de 2026).

Les instances, quelles qu’elles soient et quand elles sont convoquées, ne retiennent pas l'attention
qgu’elle mérite de la part de notre Direction. Dans le méme sens, les ordres du jour pléthoriques
(du fait de convocations trop rares et uniquement sur des demi-journées) ne permettent pas
d’aller au coeur des sujets et a vos représentants de défendre en instance l'organisation des
services et de vos missions.

Pour 2025, la déclinaison locale des suppressions d’emplois est donc la suivante en Savoie :

Types d'évolution AFIPA| IP [IDIVHC|IDIVCN| A B [BGEO| C | TOTAUX Services
Mouvement de catégorie A +2 +2 |Assistant Prévention et PRS
Suppressions ciblées y -1 |SDIF GEOMETRE
Suppressions décidées par la DDFIP73 A0 | 410 poir déclinaison ci-dessous
TOTAL ] | ] (2] 1[0 9 |

Suppressions décidées par la DDFIP73 DECLINAISON

Service A B C TOTAUX
SPFE -4 -4
SIP Albertville 1 1

SIE Chambéry -2 -2
SGC Aix-les-Bains -1 -1
SGC Chambéry -1 -1
SGC Modtiers 1 -2 -1
SGC Mod(tiers Antenne BSM -1 1 0
SGC Saint-Jean-Maurienne -1 -1
TPH -1 -1
ITOTAL | | o [ .10 | -0 |

Le manque de transparence vis a vis des personnels et de leurs représentants
nous conduisent désormais a une défiance légitime !
L'intersyndicale SAVOIE vous alerte, appelle a agir et réagir collectivement face a ces nombreuses
attaques et reste fermement déterminée a défendre le collectif DGFIP,
les agents et nos missions.



