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Message de veeux 2025 de la CFTC DGFIP

Chéres collégues, chers collégues,

Alors que 2024 s‘achéve, riche en défis
et en accomplissements, nous tournons
nos regards avec espoir et détermination
vers 2025. A vous, agents de la DGFIP,
nous adressons nos voeux les plus sincéres
de réussite, de sérénité et de santé pour
cette nouvelle année. Que cette nouvelle
année ouvre la voie a de belles réussites, a
des instants de partage et a une énergie
renouvelée.

2024 a été marquée par de nombreuses
actions, mais également pardes avancées
importantes gréce a notre mobilisation
collective. Votre engagement au
quotidien a également permis de relever
des défis majeurs en 2024, et nous tenons
a vous en remercier chaleureusement.

En 2025, nous continuerons & défendre
vos droits, & vous accompagner dans
vos projets et & porter haut les valeurs de
justice sociale, de solidarité et d’inclusion.

La CFTC

VOUS
souhaite Ecouter|  Agir
une tres
bonne Informer Construire | Prévoir

année 2025

Nous demeurerons attentifs & vos besoins
et aspirations, en restant présents pour
améliorer les conditions de travail de
chacun, promouvoir I'équité, et veiller &
ce que personne ne soit laissé de coté,
en particulier les plus vulnérables d’entre
nous.

La CFTC DGFIP s’engage & poursuivre son
action en faveur du bien-étre de tous les
agents, en renforcant le dialogue avec
ladministration pour garantir le respect
de vos droits, et en soutenant ceux d’entre
vous qui rencontrent des difficultés.

Ensemble, faisons de 2025 une année
de succes collectif, de solidarité et de
progrés. Que ces mois G venir soient
remplis d’épanouissement personnel et
professionnel, et que nous continuions &
oceuvrer pour un service public de qualité,
a la hauteur de vos attentes.

Bonne année 2025 a toutes et a tous !

CFTClest

Dialoguer S'opposer Protéger

Proposer  Négocier |Défendre



Les défis de la CFTC DGFIP

Lannée 2025 constitue une année charniére :
elle se situe & mi-chemin entre les élections
professionnelles de décembre 2022 et celles
prévues en décembre 2026, mais également entre
notre congrés tenu en juin 2023 et le prochain,
prévu pour juin 2027. C’est donc l'occasion idéale
de faire le point sur nos avancées et de nous
projeter dans I'avenir.

Notre syndicat occupe une place solide dans le
paysage syndical avec plus de 60 sections locales,
de nombreux élus dans les instances locales
(CSAL/FS), ainsi gqu’a I'échelon national (CSAR/FS/
CAP). Chaque année, de nouvelles sections voient
le jour, et notre organisation progresse en nombre
d’adhérents. Cette croissance témoigne de notre
dynamisme et de notre engagement auprés des
agents.

Le nombre croissant daccompagnements,
qu’il sagisse des demandes pour les mutations,
des entretiens professionnels, etc. illustre notre

-

visibilité et notre influence sur le terrain. A travers
ces actions, nous incarnons un syndicat vivant
et actif. Notre objectif est de poursuivre dans
cette direction, en étant au plus prés de tous les
agents, quelle que soit leur catégorie, pour les
accompagner et défendre leurs droits, fidéles aux
résolutions adoptées lors de notre congrés 2023 &
Annecy.

Le prochain congrés sera l'occasion de témoigner
de notre bonne santé & l'aune des élections
fraichement déroulées. Cette vitalité se traduira
par des instances internes renouvelées, reflet de
I'énergie et de la diversité de notre organisation.
Dés 2025, nous devons nous préparer activement
a ces échéances. Ainsi, I'année 2025 s’‘annonce
comme une étape cruciale. En poursuivant nos
efforts avec ambition et rigueur, nous pourrons
continuer a faire de la CFTC DGFIP un syndicat
solide, proche des agents, et prét a relever les
défis de demain.

La CFTC et le handicap a la DGFIP : un
engagement pour l'inclusion

La CFTC au sein de la DGFIP accorde une attention particuliére a la question du handicap en milieu
professionnel. Elle s'’engage pour l'inclusion et 'accompagnement des agents en situation de
handicap, afin de garantir I'égalité des droits et des chances dans leur environnement de travail.

Ses principales actions dans ce domaine incluent :

1 L’ amélioration des conditions de travail :
La CFTC plaide pour l'adaptation des postes
de travail, la mise en place d’aménagements
raisonnables et la fourniture déquipements
spécifiques pour les agents en situation de
handicap.

2. L accompagnement personnalisé
La CFTC accompagne les agents dans leurs
démarches administratives et dans l'accés a leurs
droits, tels que la reconnaissance de la qualité
de travailleur handicapé (RQTH). Elle propose
également un soutien sur mesure pour faciliter
lintégration et le bien-étre des agents dans leur
environnement professionnel.

3. La lutte contre la discrimination : La
CFTC milite activement contre toute forme de
discrimination liée au handicap et promeut la

sensibilisation au sein des équipes et des services
pour une meilleure inclusion.

4, Le dialogue social : La CFTC joue un réle
clé dans les négociations avec I'administration,
en portant des propositions concrétes pour
des politiques inclusives : accés aux formations
professionnelles, évolution de carriere pour les
agents en situation de handicap et mise en
ceuvre d’initiatives innovantes favorisant leur
épanouissement professionnel.

Pour garantir que le handicap ne constitue
jamais un frein au travail ou a la progression de
carriére, la CFTC DGFIP a également mis en place
un réseau de référents Handicap, a la disposition
des agents pour répondre a leurs questions ou
les orienter. Leurs coordonnées sont disponibles
sur notre site.





