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PUBLIQUES

DE 8HO00 A 14H00

VOTRE VOIX
NOTRE ACTION

FINANCES.CFDT.FR
CFTC-FINANCES.ORG

La CFDT et la CFTC présentent une liste commune d’inspecteurs
stagiaires. Les candidat(e)s CFDT-CFTC vivent cette formation a tes
c6tés et portent tes revendications au Conseil de promotion.

L’ALLIANCE CFDT-CFTC
REVENDIQUE

FORMATION

Formation théorique
@® Des contenus pédagogiques adaptés
tant dans la durée que les contenus

@® Une détection plus rapide des
difficultés et la mise en place d’un tutorat
internes/externes

@® Des bases école pour tous les
applicatifs

@® Uneinformation sur les régles
d’évaluation des UC

@® Unaccompagnement pour candidater
sur les postes au choix

@® Des temps hebdomadaires banalisés
pour les apprentissages

Formation pratique

@® Lorganisation d’un stage de
découverte des services avant le début de
la formation théorique

@® Lechoix du lieu du stage pratique
probatoire pour clairement dissocier
apprentissage de la prise de poste

AFFECTATIONS

@ Une meilleure prise en compte des
situations individuelles particuliéres

@® Linformation sur le nombre et la
nature des postes proposés dans les
Directions

@ Lorganisation du forum des métiers
avant la date de dépdt des demandes de
leres affectations

VIE QUOTIDIENNE

Pour les hébergements
@® Unnombre suffisant de logements
adaptés aux familles

@® Des logements pris en charge par
'administration

©® Des logements nettoyés et entretenus
@® Des logements avec connexion internet

Pour mieux concilier vie professionnelle
et vie privée

@® Lalibération du lundi matin et la
pérennisation du vendredi aprés-midi libéré

® 3jours flottants de suspension de
cours pendant le stage pratique

@ Des lieux pour des temps de
convivialité dans tous les établissements

Pour plus de pouvoir d’achat et parce
qu’une formation ne doit pas codter a
un agent

@® Unreclassement dés I'entrée en
formation

@ Une revalorisation et une indexation
de l'indemnité de stage, inchangée depuis
2006.
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Pour un syndicalisme utile
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LES CANDIDATS CFDT-CFTC

AU CONSEIL DE PROMOTION DES

INSPECTEURS

BOUZAKI Dounia,
Clermont-Ferrand

HEMMING Thomas,
Clermont-Ferrand

MELET Prudence, S
Noisiel HEYMAN HARBOUT Chlog,

Clermont-Ferrand

MASSARD Cédric,
Clermont-Ferrand OUDOT Marion,

Noisiel
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DELPIERRE Mélody,
Clermont-Ferrand

. I

ESTRANGIN Clothilde,
Noisiel

JULIEN Mathias,

Noisiel
MARICONDA Julia,
Clermont-Ferrand

VINCENT Alexandre,
Clermont-Ferrand

SACREZ Christelle,

JEVOTE

BAKARY Albertini,
Clermont-Ferrand
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DAL MOLIN Sylvie,
Clermont-Ferrand
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