
Compte rendu du CSAL FS du 9 octobre 2024

Liminaire de la CFDT auquel s’est joint la CFTC

CFDT et CFTC ont été reçues par la Direction : suppression d'emploi, dette économique d'actualité, 
embauche contractuelle se poursuivrait avec mise en place d'une formation.

Informatique : des besoins en personnel, missions dégradées par manque de personnel.

AT PRO il a été évoqué dans la liminaire les arrêts de travail, les mi-temps thérapeutiques, les 
départs en retraite.

Il a été évoqué également le sujet des permanences qui augmente par mois liés à la baisse de 
l’effectif , nous sommes passés de  27 agents à 18 agents (baisse de 33 % de l'effectif) .

AT TOSCANE manque d'effectif, pris en compte, embauche de 2 vacataires pour 3 mois. 

Les 2 services AT demandent un jour de TT en plus.

Réponse du DISI :

Priorité à la résorption de la dette, diminution des nombres d'agents AT PRO car moins de 
sollicitations, refus de passer à 3 jours de télétravail pour les AT à Strasbourg.

 

1. Approbation du procès verbal du CSAL FS du 18 juin 2024

Non validée car il manque des informations, les OS devront faire une proposition sous 15 jours (fin octobre) 
et celui-ci sera validé en décembre.

 

2. Présentation du DUERP et du PAP

DUERP  ( Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels ) 

Le DUERP et le PAP, sont établis chaque année suite à un recensement auprès des agents et 
ensuite les OS assistent à des GT afin de synthétiser et d’éviter les redondances dans ces 
documents.



Deux lignes ont été rajoutées du DUERP sur le PAP, puis ajout d’une sensibilisation pour les 
problèmes visuels soit faite par flyers, ainsi que le rappel des trous dans les sols sur des lieux de 
manutention de Metz et Reims.

Typologie des risques, descriptions, locaux, effectifs exposés à ces risques, mesures existantes ou à 
envisager pour aboutir sur le PAP ( Plan Annuel de Prévention ).

Campagne pleine chaque année (recensement auprès des agents tous les ans ).

Contrôle des installations électriques et mesures de corrections à prendre au regard des contrôles.

DUERP voté à l’unanimité.

PAP  ( Plan Annuel de Prévention )

38 actions commencées sur 56.

Pour le DUERP et le PAP concernant les trous au sous-sol à Reims et à Metz le directeur va 
demander à ce que ce soit ajouté au DUERP de la DRFIP.

Suivi du PAP intégré au groupe de travail budget (en principe un par trimestre).

Ajout des lignes 70 et 81 du DUERP donc 58 lignes.

PAP voté à l’unanimité.

Actions déjà réalisées :

Achat de multiprises sécurisées avec un interrupteur et un disjoncteur.

Remplacement des écrans les plus anciens , achat de 150 écrans cette année pour l'ensemble de la
DISI.

Déploiement des nouveaux écrans : 40 écrans  22 et 24 pouces par sites sauf pour Metz.

Devis en cours pour les trous dans le sol au sous sol de Metz ainsi que pour les ouvertures de 
fenêtres à l’avant du bâtiment.

Récupération de climatisations mobiles de Nancy pour Metz.

Action à prévoir     :   

Formation extincteur

Suite à des problèmes d’éclairages signalés, prévoir des  travaux. 

3. Présentation du dispositif d'alerte en cas de menaces



Préparation à des exercices pour savoir quoi faire en cas de menaces, explication de la fiche 
dispositif de prévention du risque terroriste ou de manifestations sociales violentes.

Proposition d’exercices sur site.

Documentation aux agents pour les prévenir qu’il y aura des exercices « alerte menace ».

4. Déménagement des services DEV/OPS et ESA

Présentation des documents et des plans.

DEV / OPS effectif évalué à la hausse déménagement à la place de l’ESA.

ESA à la place de DEV / OPS.

5. Budget 2024 de la FS (formation spécialisée)

Budget total 43416 euros, 16900 euros solde disponible.

La présentation du document demandée par les OS a été réalisée pour cette instance (plus lisible).

Achat de sacs à dos aux télétravailleurs en plus des CID et SIL, achat de chaussures de sécurité 
adaptées suite au changement de fournisseur et réapprovisionnement des trousses de secours.

 

6. Dispositif du suivi

- des fiches de signalement  : une fiche est arrivée cette semaine, pas d’action immédiate,  
problème sur SignalFIP pour transmettre la fiche (le nom du chef n’avait pas été changé, alors que 
celui-ci était parti en congés avant sa retraite).

. du registre santé sécurité au travail  : inscription sur ce registre en août, pas vue par les 
gestionnaires .

- des accidents de service et de trajet  :

Accident du 31 mai à Strasbourg plateau Toscane escalier glissant, pas d’arrêt de travail.

Accident du 4 juin à l’atelier EIFI de Reims élément tombé sur le bras droit de l’agent qui a donné 
lieu à un arrêt de travail.

Accident du 19 juin à l’ESI de Metz, agent renversé par une trottinette électrique en sortant du 
travail, prise en charge pas une ambulance , 3 jours d’arrêt de travail.

Accident du 18 septembre un agent CID a trébuché sur le trottoir, 4 jours d’arrêt de travail.



Accident du 25 septembre CID Charleville Mézières en scooter sur le trajet travail – domicile.

Accident du 27 septembre à la SEN chute en trottinette électrique lors du trajet domicile/travail 
arrêt jusqu’à mi-novembre fracture au niveau du bras.

Accident du 4 octobre à Chalons agent qui s’est blessé avec un cutter 6 points de suture.

La CFTC vous rappelle qu’en cas d’accident de trajet, penser à prendre les coordonnées 
des éventuels témoins

L’agent ne doit pas avancer les frais en cas d’accident de travail, ils doivent présenter une
feuille donnée par l’employeur, une fiche va être faite à ce sujet

des sujets sont en attente de réponses et/ou d'actions

Téléphones portables coupés car non utilisés.

 

7. Compte rendu d'exercices incendie

Chalons en Champagne :  2 exercices incendies en 2023 , le document doit être revu car incomplet
pour analyse , il manque le nombre d’agent concernés et le temps pour évacuer.

Reims : utilisation du compte rendu de la DISI grand Est, l’exercice s’est bien passé, il y a un serre- 
file qui a oublié une zone.

Strasbourg : 

ESI : 2 exercices en 2024, tout le monde a été évacué, chaque responsable a compté ses agents , 2 
minutes 40 pour évacuer, un message est communiqué aux nouveaux agents, ainsi que les plans 
d’évacuation.

DISI : exercice d’évacuation, il y a 21 personnes normalement 8 agents présents ce jour là 
évacuation en 48 secondes. Toutes les portes n’ont pas été fermées suite à l’évacuation.

Formation extincteur à prévoir.

8. Questions diverses

Demande d’anneaux de sécurité pour les motos et scooters.

Y a t’il une assurance pour rembourser le vélo qui a été volé-→  l’assurance de la DGFIP ne prend 
pas en compte c’est l’ assurance de la personne.

La CFTC a souligné qu’il est anormal que de tels incidents continuent de se produire au 
sein des établissements et qu’il est nécessaire d’envisager des mesures de sécurité 
supplémentaires



Répartition par genre des agents sur les postes informatiques.

Reims gel hydroalcoolique demandé par les agents … plus fourni → si stock dans un autre ESI, 
utiliser celui là.

Grille de la circulaire Borne n’est pas appliquée, pour les contractuels →  il existe déjà une grille de
rémunération pour 2024 (quand le point d’indice augmente, ils sont également augmentés).

Fiches de signalement ATPRO et Toscane : → réunions pilotées par Cécile GIROD et Régine 
BRONNER :

Intervention d’un médiateur ? → Pour l’instant réunions quotidiennes avec les équipes afin de 
cibler d’éventuels problèmes.

Demandes des AT de Strasbourg :  → la visibilité des absences des superviseurs dans le planning 
du service, afin de savoir qui on peut contacter.

Fuite dans la coursive à Reims → fauteuils avec assise réglable en profondeur.

Liste d’affichage avec le nom des personnes formées aux premiers secours sera fait pour le CASL  
du 10 et 11 décembre.

N’hésitez pas à nous faire part des difficultés que vous rencontrez dans vos services 
respectifs afin que nous puissions les faire remonter et être force de proposition lors des 
instances à venir. 

Vos élus CFTC Disi Grand-Est


