Compte-rendu du CSAL du mardi 30
janvier 2024

Syndicat
Lecture d’un liminaire : c t c
FO propose I’envoi d’un liminaire par mail dans le courant de la journée.

Cette proposition a été refusée.

Finances publiques

1. Emploi — Avis -
le lundi 22 janvier 2024 — Suppression d’emploi

VOTE

Contre

d’ou la réunion de ce mardi 30/01/2024.
- Les OS maintiennent leur avis

2 . Points abordés - Echange -
- Le souhait du président est d’avoir une mutualisation des services.

- Le recensement des éventuels départs a la retraite afin de pallier les manques d’effectifs pour compenser les
besoins emplois, les accompagner en établissant un processus de demande...

- La CFTC demande que les emplois vacants, occupés par les EDR (Equipes de renfort) soient pourvu par
les agents, issu du mouvement de mutation au 01/09/2024.

2 Questions diverses - Information -

- La Trésorerie hospitaliere du Tampon : bati locatif doté de deux compteurs de chantier, avec des
dysfonctionnements électriques plusieurs fois par jour. La DRFIP devrait revoir I’exigence de sécurité, interroger
le propriétaire sur la conformité.

- Lors des annulations de réservation de salle; il serait bon de s’assurer de la remise en disponibilité.

- Il faudrait prévoir un espace de co-working au Tampon dédié aux agents du sud ; une meilleure gestion de
consignes lors des crises (pluviométrie, fermeture des écoles, alertes rouges ...), la mise en place d’un groupe
WhatsApp est une piste envisageable.

- Le SIP de demain : Accueil des agents (les agencements sont a revoir : mieux renseigner, dans de meilleures
conditions) ; le vrai sujet se porte sur le recouvrement des Amendes (recouvrement amiable ou forcée) ; la
formation des SIE sur les taxes d’implantations est problématique (héritage douaniére sans formation
spécifique), c’est pourquoi il y aura un réel soutien aux des formateurs afin de donner de I’attractivité a leur
mission et de bénéficier de la transmission de 1’ expérience des sachants.

L’équipe locale de la CFTC reste a votre écoute et a votre disposition pour vous
apporter des réponses et pour faire part des éventuelles problématiques que vous pouvez
rencontrer dans vos services... Adhérez !!!
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