
L’alliance  CFTC-CFDT-UNSA de la  DDFIP des  Alpes  de  Haute  Provence  souhaite  alerter  la  Direction
Générale sur la situation très préoccupante de l’antenne du SIE des ALPES MARITIMES.

Si cette antenne,  située dans les Alpes de Haute Provence et composée d’agents motivés et  volontaires,
laissait présager d’un bel avenir, elle se retrouve aujourd’hui dans une situation très critique.

Elle subit une pression importante, causée à la fois par des effectifs en berne, et par une accumulation de
tâches non incluses dans le protocole initial. 

LES EFFECTIFS     :

Concernant les effectifs, le protocole prévoyait initialement 25 agents. 
Si sur le papier, les 25 chaises sont bien présentes, la réalité est tout autre.

- 3 cadres A prévus et 3 présents.
- 13 cadres B prévus et positionnés. Cependant, à ce jour seuls 8 sont présents, dont des agents en cours de
formation. Arrivée prévue de 2 B à former au 1er septembre 2023
- 7 cadres C prévus et présents dont 4 contractuels non expérimentés

Ces effectifs sont insuffisants pour assurer les missions confiées.

LES MISSIONS

L’antenne devait initialement assurer : 

- la gestion du flux des AVISIR des 2 SIE de NICE.

Dans la vraie vie, les AVISIR de Menton sont venus se greffer dés septembre 2022 aux missions initiales. Ils
étaient accompagnés d’1 mois de stock d’avisirs non traités.

- la gestion de la défaillance.

Dans la vraie vie, c’est un nombre important de dossiers multi défaillants sur plusieurs années qui a été
donné à l’antenne :
Nombre total de défaillances au 23/06/2023=
- 20 549 pour NICE et MENTON
- 22 700 pour NICE et VALLEES

Aujourd’hui, de nouvelles missions sont rajoutées :
- traitement des BNI
- gestion des appels téléphoniques liés aux missions initiales. Cependant l’aménagement des postes n’avait
pas été effectué.
- la gestion des codes d’activation ( Econtact +mail )

Il est prévu au 1er septembre 2023, le transfert d’une 3ᵉ mission qui comprend la gestion des locaux CFE et
la création d’une cellule CFE. 

ALERTE ANTENNE SIE DES ALPES MARITIMES

STOP à la PRESSION 
et 

AUX MISSIONS SUPPLÉMENTAIRES



Cette nouvelle mission verrait 
= le transfert non pas du flux mais d’un stock non déterminé à ce jour mais l’antenne ne pourra absorber le
stock des 2700 locaux  
= la saisie des déclarations 1447 C
= la prise en charge des exonérations de CFE
Cette  nouvelle  mission  engendrerait  le  déploiement  des  effectifs  actuellement  dévolus  à  la  mission  de
relance, soit 3 B et 3 C et viendrait asphyxier encore un peu plus l’antenne.

La DDFIP du 06 n’a pas attendu la signature de la convention sur la CFE avec le nouveau DDFIP du 04. 
Elle a transféré dès le 01/06 la codification des coins de table à l’antenne.

La 3ᵉ mission est donc déjà à la charge de l’antenne et ce sans concertation.

LA PRESSION

L’antenne est nouvelle. Elle se fait fort de réussir les missions qui lui sont confiées.

Mais l’équipe du 04 souffre, à la fois, d’une forme de déconsidération de la part de ses homologues des
Alpes Maritimes et d’une obligation de justifier tous les mois l’état d’avancement des travaux.

Les 2 entités ne souffrent-elles pas dans le fond, d’un manque de communication bilatérale dans un esprit
d’équipe ?

Le 04 et le 06 travaillent pour un même objectif et chacun pourrait apporter sa pierre à l’édifice, par ses
connaissances, son expérience, sa motivation.

L’essentiel est de travailler ensemble, de façon cohérente.

Toutes les difficultés liées aux missions et aux effectifs ne font qu’aggraver la charge mentale des agents et
favorisent l’apparition de risques psycho-sociaux. 

Les agents sont très inquiets de la situation actuelle et des missions à venir.
Ils appréhendent l’arrivée de la 3ᵉ mission alors que les missions actuellement confiées ne sont pas résorbées.

LAISSONS À L’ANTENNE LE TEMPS DE SE METTRE EN ROUTE.

La réussite du projet de l’ Antenne du Sie des Alpes Maritimes passe par la qualité de la vie personnelle et
professionnelle ainsi que de la considération de leur travail.

NON A L’UBERISATION DE L’ANTENNE DU SIE DES ALPES MARITIMES

Notre MISSION est de protéger les AGENTS.

SOYONS ATTENTIFS  RESTONS HUMAINS

COMMUNIQUONS


