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1er COMITE DEPARTEMENTAL DE L’ ACTION
SOCIALE 2023

Suite aux dernières élections, la CFTC locale a été élue au sein du département et 
vous représente dans cette instance. Nous sommes élus aussi au Comité National de l’
Action Sociale et nous vous assurons de notre engagement à porter vos demandes au 
niveau local et national. Nous restons à votre disposition et nous vous remercions 
pour votre confiance.

Présentation et mise en place des objectifs pour
l’année:

Actualités de la Délégation : 

Départ et Recrutement
La section locale CFTC souhaite une bonne continuation à Mme VENAT et à Mme 
ECHIVARD pour leur départ à la retraite courant 2023.

Dans ce contexte, des offres d’emplois ( catégorie B ou C, fonctionnaire, contractuel) 
ont été faites sur Alyzée et sur place emploi public. La responsable régionale de 
l’action sociale, Mme DUFOUR étudiera les propositions et recevra les candidats. 

Le poste de délégué d’action sociale qui sera basé dans l’Indre et Loire est toujours en 
recrutement depuis le 15/12/2022. Les fiches de postes ont été publiées sur 
PASSERELLES et Place de l’emploi Public.

Pour la CFTC, il devient urgent que l’effectif de l’action sociale soit complet 
afin de pouvoir réaliser leurs missions dans de bonnes conditions de travail.
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Restauration :
C’est un point de préoccupation central pour le Secrétariat Général avec pour cette 
année un budget alloué de 51,66M€ comprenant la restauration collective et titre 
restaurant. Il représente le 1er poste de dépense avec 46 % des crédits de l’action 
sociale. Les crédits consacrés aux travaux immobiliers sont en hausse pour 2023 et 
s’élève à 295 000€ ( soit environ 15000€ de plus qu’en 2022)

Actuellement la valeur faciale du ticket restaurant est maintenue à 6€ 
malgré les demandes insistantes de la CFTC ainsi que des autres OS à 
augmenter le plafond.

Une enquête a été diligentée auprès des agents, il en est ressorti que la qualité des 
repas est satisfaisante au Bureau de Recherche Géologique et Minière ainsi qu’à 
l’Agraco (Cité Administrative de Coligny) et au Restaurant Inter Administratif (rue des 
anglaises). Cependant, sur les RIE, sites de la Poste, d’Orléans la Source et de Fleury 
les aubrais, la qualité des repas est à améliorer. Le montant de ce dernier, est 
considéré comme trop élevé. De plus, des modifications des conditions contractuelles 
de conventions régulières, à leurs demandes, engendrent des lourdeurs 
administratives pour l’action sociale départementale.

Aussi, ces derniers, nous ont informé que les 2 restaurants (Orléans la Source et Fleury
les aubrais), suite à des problèmes de sécurité pour l’un et de baisse de fréquentation 
pour l’autre, seraient fermés prochainement. 

Les agents seront informés en juin des suites apportées à ce dossier.

Des prospections organisées par l’action sociale départementale sont en cours avec le 
Centre Hospitalier Régional d’Orléans ( 14 avenue de l’hôpital- ORLEANS LA SOURCE) 
ou Bureau de Recherche Géologique et Minière ( 3 avenue claude guillemin ORLEANS 
LA SOURCE). Pour Fleury les aubrais, ils prendront contact avec la restauration autour 
( léon de bruxelles...)

Budget local :
La réserve a augmenté de 6 % à 9 %. Ce qui amène un budget en baisse par rapport à
2022 ( 41600€). Cela est dû à la diminution du nombre d’agent.

Pour 2023, le montant total pour 2023 est de 39912€.

La CFTC Locale ne comprend pas cette décision qui n’est pas cohérente avec 
l’augmentation du coût de la vie et de facto des activités sociales. 
Effectivement, nous aurions préféré que les 3 % soit ajouté au budget avant 
réserve. 
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Prévisionnel 2023 :

Reconduction :  

➔ convention Elixir (achat matériel informatique PC, tablettes, imprimantes)avec 
des tarifs réduits pour les familles.                                                               

➔ des demandes de rendez-vous avec l’avocat, le diététicien ou le psychologue     

➔ des cartes cadeaux pour Noël et du spectacle cirque GRUSS. (suggestion de 
biscuits locaux pour répondre à la non-satisfaction du goûter de Noël de l’an 
dernier)

➔ Sortie à Gien en cours de préparation

➔ journée à Paris « Musée de la Marine », date à définir.

➔ Journée Parc Astérix : date le 17/06 Plusieurs cars sont prévus 2 au départ 
d’Orléans, et 1 pour Gien et Montargis.

La dotation de place dans le bus de Montargis et Gien a été augmentée
suite à la demande de la CFTC LOIRET, de 10 personnes.

Le prochain comité départemental de l’action sociale du Loiret devrait avoir 
lieu fin du 3ème trimestre. En attendant, nous restons à votre disposition 
pour tous renseignements complémentaires.
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