
S'est tenu jeudi 4 mai (matin), le CSAL de la DDFiP80 en présence des syndicats :
CFDT-CFTC / CGT / FO / Solidaires FP.

Vos représentants CFDT-CFTC :
Marc Zoulikian ( titulaire - cfdt.ddfip80@dgfip.finances.gouv.fr )
Cyril Maillard ( suppléant – cftc.ddfip80@dgfip.finances.gouv.fr )

En déclaration liminaire, ont été abordés les points suivants :

SPFE d'Abbeville :

   Dans les différentes liminaires,  les O.S ont déploré la grave dégradation des conditions de 

travail au SPFE , résultante de ce qu'a subi ce service : 

    - départ en retraire de plusieurs agents expérimentés

    - réorganisation du service avec fusion départementale

    - NRP / délocalisation du service à Abbeville avec plusieurs agents d'Amiens ne souhaitant pas 

se déplacer à Abbeville

    La Direction a apporté pour réponse un plan d'action notamment avec 2 renforts issus du SAPF, 

et a assuré que globalement la qualité du fichier immobilier se maintient, l'objectif 2023 étant de 

faire diminuer le délai de traitement des actes à moins de 168 jours.

Accueil - Site Amiens Rollin :

    Les O.S ont redis que , malgré le développement des différents outils de communication 

informatique (e-contact, APRDV, etc),

l'accueil physique reste un des moyens privilégiés par les usagers avec + de 300/jour à 

l'accueil de Rollin.

    Nous regrettons le manque d'effectif, et aussi que des agents inexpérimentés (services civiques)

soient mis en 1ère ligne.
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Sur l'ordre du jour :

    - Bilan de la formation professionnelle 2022 :

        Les O.S se sont montrées satisfaites de la qualité de la formation professionnelle dans le 

département, avec notamment le chiffre de 86% d'agents ayant eu accès à une formation en 2022.

       ( quelques réserves sur les formations tardives Taxes d'urbanismes destinées aux agents du 

SDIF, ainsi que des inquiétudes sur le fonctionnement du nouvel outil SEMAPHORE).

    - Plan local de formation 2023 :

        Saluant le travail effectué par la ForPro, le plan local de formation 2023 a été voté à 

l'unanimité des O.S.

    - Rapport d'activités départemental 2022 :

        Le rapport d'activités 2022 paraîtra sur Ulysse 80 prochainement, via ce lien :

      http://dfp800.intranet.dgfip/actualites/dossiers/rapportactivite/rapportactivite.htm

        La Direction assure une stabilisation des structures jusqu'en 2026.

    - Exécution budgétaire 2022 :

        La Direction a annoncé une baisse de la dépense "Loyers" par rapport à 2021 ( fermeture de 

sites - diminution des espaces loués ).

        La Direction a aussi avancé une baisse de l'achat de matériels informatiques par rapport à 

2021 ( la plupart des postes étant maintenant équipés ).

    - Questions diverses :

    

    Les O.S se sont notamment inquiètes d'une éventuelle politique nationale de baisse de 

notation pour les agents notés "Excellent".

    La Direction a affirmé qu'une telle politique n'était pas d'actualité dans le département, Or nous 

avons eu des informations nationales à ce sujet, et certains collègues d'autres départements ont 

vu leur notation passer de "Excellent" à "Très bon". 


