
Formation Spécialisée du CSAL du 10 mai 2023

Liminaires : FO, Solidaires.

Pour l’alliance CFDT/CFTC  pas de liminaire, 1 siège de pourvu pour cette séance compte tenu de la 
convocation un mercredi.

1/ Election du/de la secrétaire = 1 candidate FO

Mme Sabrina VOISIN élue à l’unanimité. 

2/ Note d’orientations Ministérielles Santé Sécurité et Conditions de travail

- Conforter la politique ministérielle dans le cadre de la mise en place des CSA et des FS. 
(fonctionnement ; crédits alloués ; formation ; réseau d’appui à la mise en œuvre de la 
politique santé sécurité et condition de travail.

- Nouveau rôle de l’APMP qui n’assure plus la fonction de secrétariat mais une fonction 
d’animateur de la politique de prévention en lien avec les directions et les assistants de 
prévention et aux acteurs de prévention ministériels (formation, suivi des crédits, 
fonctionnement des FS, application du RI).

- Budget : 85 600 € dotation disponible après réserve 77 896 € dont 14 560 € pour la 
formation.

3/ Point sur le droit d’alerte au SPF :

- Présentation du plan d’action prise par l’encadrement. (s’assurer du suivi, prévoir des 
réunions régulières…) La situation s’améliore d’après les agents en poste dans le service 
cependant la FS va poursuivre le suivi du droit d’alerte sur l’ensemble du service.

- Pour l’alliance CFDT/CFTC nous aurions souhaité que le droit d’alerte soit étendu à 
l’ensemble du service et notamment à l’enregistrement au regard de notre intervention 
auprès de la direction sur demande des agents (défense individuelle agent, management par 
le « chiffre », pression sur les agents en télétravail…)



4/ mention RSST :

- Sécurité incendie (mises en vigueur des nouvelles consignes dans les bâtiments les plus 
importants)

-

5/ Fiches de signalement : 

9 fiches ont été examinées
- 2 relatives à des problématiques internes entre agents et/ou supérieur hiérarchique.
- 7relatives à des problématiques externes agressions verbales, écrites, menaces… La direction

réagit en fonction de la gravité des faits, du courrier de mise en garde au signalement au 
procureur.

-

6/ Point sur les accidents de services : 

- Accident de service lié à l’utilisation des vélos, formation à prévoir ?

7/ Point budgétaire et fiches d’action 

- CSA sur point budgétaire : 29 juin 2023 à 9h30.
- 2 Fiches action ont été validées : 

- installation d’un panneau sur le parking de Bayeux pour l’évacuation incendie
- aménagements de postes au SGC de Caen et au SIP de Caen

8/ point sur les travaux :
- Centre de contact des professionnels Lisieux. (visite courant septembre)

Prochaine séance FS : 15 septembre 2023 à 9 h.

Les élus CFDT – CFTC en FS/CSAL


