ACCOMPAGNER LES AGENTS

EN SITUATION D’AIDANT

Les aides

et les dispositifs
Fiche récapitulative

LE CONGE DE
PROCHE AIDANT

LE CONGE DE
SOLIDARITE
FAMILIALE

LE CONGE DE
PRESENCE
PARENTALE

AUTRES DISPOSITIFS

Utiliser son CET

3 mois

renouvelable

3 mois
renouvelable

(1 fois)

Sur une période

continue

310 jours ouvrés
maximum par
période de 36

mois

Bénéeficier d'un don de congés de collegues

Bénéficier d'un temps en télétravail

JUSTIFICATIF

B Déclarations sur

I'honneur

B Justificatif de

d'incapacité

B Certificat
médical relatif
al'état de

santé de l'aidé

M Certificat
médical relatif
a l'état de

santé de l'aidé

Bénéficier du temps partiel de droit, de la disponibilité de droit et des autorisations d'absences



Aides financieres

AVANTAGES FINANCIERS é SPECIFICITES

UNE AIDE
REMUNEREE
POUR
S'OCCUPER D'UN
PARENT AGE

L'aidé bénéficie Exonérations de
d'un crédit d'impot cotisations patronales
égal a 50% si l'aidé est agé d'au

moins 70 ans

LE DEDOMMAGEMENT Montant du Le dédommagement
DANS LE CADRE DE dédommagement : n'est pas un salaire
LA PRESTATION DE 3,94¢€ par heure A déclarer comme un
COMPENSATION DU revenu

HANDICAP (PCH)

Jusqu'a 509,76€ Valables pour un

accueil de jour ou de
par an

LE DROIT AU REPIT nuit, un hébergement
temporaire en
établissement ou en
accueil familial, un

relais a domicile




Accompagnement au quotidien

NOM

L'HABILITATION
FAMILIALE OU
JUDICIAIRE

LA CURATELLE

LA TUTELLE

2

—

Avoir I'accord familial

et celui du Juge

Décision et suivi par

un Juge

Décision et suivi par

un Juge

719_,5 ETENDUE

Tous ou certains actes
d'administration ou

actes de disposition

Curatelle simple (sans
compte bancaire pour

le curateur) ou

renforcée (avec

compte)

L'étendue est définie

par le Juge




