Annexe :
CETC Procédure de la rupture
S conventionnelle

CFTG DGFIP

4 DEMANDE A

a l'initiative de
I'agent

a l'initiative de
I'administration

Lettre RAR

adressée au adressée a
service RH I'agent

Un entretien minimum a tenir au plus to6t dans les 10 jours francs et au plus tard
a un mois de la demande.

Points abordés : - Les motifs de la demande et procédure de la rupture
- Date de la cessation des fonctions
- Montant de I'ISRC

Rejet de la demande Acceptation par
par 'une des 2 parties les 2 parties

( dans les 15 jours aprés I'entretien y)

Fin de la procédure Signature de la

aprés notification du convention

rejet

(dans les 15 jours apres la signature V)

Délai de rétractation

( en I'absence de rétractation y)

Effets de la rupture :

- radiation des cadres
- versement de I'ISRC




