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C.A.P.L du 8 novembre 2019

Après le bilan 2019 qui faisait apparaître une légère baisse des promotions (-1,5%), la Direction locale 
nous annonce pour 2020 en Isère la possibilité de promouvoir 6 agents.
Sur les 273 agents éligibles, 75 ont déposé une demande de promotion.

La Direction locale, après consultation des dossiers, avait retenu 4 agents classés « excellents » et 2 
classés « Très bon » ; les autres agents étant classés « à revoir ».
Les organisations syndicales ont essayé de défendre plusieurs agents qui semblent mériter une 
promotion tant leur dossier est équivalent aux sélectionnés.

Après une suspension de séance où les organisations syndicales ont été priées de sortir de la salle, la 
liste a été quelque peu modifiée : les 2 agents classés « très bons » ont vu leur dossier passer à 
« excellent », 2 nouveaux agents supplémentaires ont rejoint la liste « excellent » et 2 autres agents sont 
passés de « à revoir » à « très bon ».

Voici la liste des « heureux élus » :
8 agents classés « excellents » (par ordre de classement) :
1-Mme GRABOVSKY Christine
2-M LIMANDRI Philippe
3-Mme REOLON Patricia
4-Mme LAURENT Sandra
5-Mme CHEVALIER-ROUSSEL Cécile
6-Mme JABRET Nathalie
7-M HAMEAU Didier
8-Mme BALDUCCI Gisèle

2 agents classés « très bon » : 
Mme OULED-ABDALLAH Hélène
Mme POUZOL-BARON Annie

Toutes les organisations syndicales ont voté contre ce projet.
Bien que quelques propositions des OS aient été retenues, ce classement définitif 
apparaît tout de même très aléatoire au regard de certains dossiers supplémentaires 
classés juste après la suspension de séance mais arrivés d’on ne sait où !!!
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