
Suicides à la 
DGFIP : 

Assez de paroles, des 
actes !

Le 9 juillet, la formation spécialisée de réseau (ex-CHSCT) a travaillé 
sur ce �éau qui frappe nos collègues.

📍 Ce que la DG annonce :
•  Formations santé mentale pour tous.
•  En formation spécialisée locale, possibilité systématique de décider 
d’une enquête, même hors lieu de travail.

📍 Ce que disent les chi�res :
•  1 Français sur 5 sou�re de troubles psychiques.
• 13 suicides recensés à la DGFIP en 2024 → potentiellement 360 
tentatives passées sous silence.
• Publics à risque : nouveaux arrivants, retours d’arrêts longs, seconde 
carrière, handicap.

📍 Nos exigences CFTC :
• Utiliser toutes les données existantes (Veille sociale, Observatoire 
interne, DUERP).
• Stopper les réformes qui déstabilisent la DGFIP.
•  Audit externe sur l’organisation du travail et son impact sur les RPS.
•  Des RH renforcées, pas des OS en dépannage.
•  Écoute réelle des agents sur leurs conditions de vie au travail.

📍 Position CFTC :
• Enquête quasi systématique pour chaque suicide, et externe pour 
garantir l’impartialité.
•  Formations santé mentale étendues aux syndicats.

📍 Prochaine étape :
•  Réunion technique et suivi en formation spécialisée.

� Prévenir le suicide, c’est agir sur l’organisation 
du travail et écouter réellement les agents.
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