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L.a Désinsertion Professionnelle cftc
du Jeudi 18 octobre 2024

Finances publiques
Note DG : 5 actions

La désinsertion professionnelle désigne le processus qui conduit a l'exclusion durable d'un agent de
I'emploi.

1.QUOI? - Avis -

Déni Perte de confiance
Dépression — Burn Out Différence — Handicap
Absence longue Perte de confiance
Décrochage Isolement — Solitude
Sensation de blocage Perte de repere

Peur du regard des autres Détresse

Probléme d’absence

2 . INDICES - Information -
- Irritabilité
- Débit horaire
- Erreur métier — Probleme de concentration
- Demande excessive de télétravail (fuite)
- Arrét de travail a répétition

Stabilité dans la demande de mutation

Y
Attitude !777) Individualisme — Repli

T Egocentrisme — Colére — Agressivité
instabilité
problématique des agents que 1’on ne voit pas
conduites addictives
3. CAUSES - Information -
Les évolutions trop rapides
Applications, Réglementation, organisationnelle, numérique
Sollicitations multicanales
Pressions, perte de repére, priorités ?
Rythmes professionnels
y Dialoguer

Changements 7) Temporisation
) Choisir ses combats
Manque de cadrage

Pression mise
On n’a pas les mémes capacités d’adaptation



4 . ACTIONS - Information -

Définir les objectifs adaptés

la progressivité du retour

overbes, citations muraux ephémeres

Expliquer aux autres sans stigmatiser

les objectifs ou les conséquences

Tuteur volontaire avec une formation de soutien
Sans décharge de I’encadrement

Points d’étape

ﬂ La RH, Assistante sociale, médecin de prévention, assistant de prévention, Os...
Construire le parcours

SRS o, Repariion des cs...

Conseil départemental de suivi
NN eniticaion des dispanves

Nouveau cas
Bilans des parcours
Soutien des collégues — on ne sait pas de quoi demain est fait

Des femmes et hommes a votre Ecoute dans I’ Action et la Réussite — La CFTC est a vos cotés ...
Adhérez !!!




