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Syndicat construc&f et représem:atif

200 €...pour quelques-uns

A en croire la communication

gouvernementale, tout va
" pour le mieux sur le front du
Prélévemnent A la  Souwrce
(PAS). Et quot de plus partant pour
II ne faut pourtant pas illustrer ce que F'on veut & tout
chercher  bien loin  ni  prix montrer comime une

réussite, que de récompenser
les valeureux personnels qui
ont fravaillé sur le sujet |
Siles 40000 agents identifiés
comime ayant czuvré au

PAS sont récompensés,

longtemps pour trouver les
points de crispations, les lieux
de tensions, et les consignes
fantaisistes et mensongéres
que les agents de la DGFIP
sont obligés de diffuser aux

et tout se Pas{se) bien

contribuables.

c'est assurément la preuve que

Edition 2012 Trimesire 2

@

2
3

a coups d'abandons de
missions et de mépris envers
ses agents alors méme que ¢est
sans doute 'administration de
I'Etat qui s’est, 4 ce jour, le plus
modernisée,

Clest donc toute la DGFIP qui
devrait &tre mise & 1'honneur

L4 odt cela coince techniguement,
notablement dans les régions
frontaliéres lorsque la distinction

Article 2
difficile pour les contribuables
Forfalt Past entre revenus francais et
statonnement dtrangers conduit
Pimpossibilité de catculer un
acompte contemporain. La
catastrophe interviendra a la
sortie des roles en 2019 et surtout
en 2020 qui seront en reste &
recouvrer faute d'acomptes
Contact : versés a déduire, Ailleurs, les
agents sont simplement noyés

sous des mails qui ne peuvent
recevolr de réponse, faute  de
mains pour  yrépondre ou
d’arpuments concrets pour les
concevoir, Partout
l'administration demande aux
agents de mentir aux
contribuables en leur assurant
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ont initié sera pris en comple
dans le mois, alors que toutle
monde sait que les contraintes
techniques impliguent un délai
minimum sur deux mois. Mais
I'essentiel est d’enjoliver le
tableay, pour montrer que tout
va bien |

que le changement de taux qu'ils

TOUT VA BIEN ! Sinou on ne
fes distinguerait pas de tous les
autres ...et par 12 méme toutle
discours qui suivra bient6t sur
la rémunération au mérite s'en Non, nous ne nous
trouverait mis 4 mal. Voild oll  laisserons pas fuire |

réside l'art de la communication, Oui, it est grond temps
aux frontiéres de la d'eclabrer Fensemble de nos

manipulation, concifoyens surlg idolilé de
Au-dela de I'aspect ce gu'est 'limpdt on Fronce, ef

médiatique, if faut pourtant Uy i':{iiliié dé. fa DGEP ou
admettre que Cest toutela gﬁuésdj !ddevllg ; g;;ﬁ:;hq;m'
DGFIP qul est en souffrance -
depuis plus de 10 ans de
coupes dans ses effectifs,
Clest toute la DGFIP,
aujourd’hui portée par le
gouvernement sur 'autel
sacrificiel de la réforme de
PEtat, qui est en train de
mourir,

au travers de cette
revalorisation indemnitaire.

La GFIC sera acieur de celle
difiusion auprds de TOUS |

Syndicat




orofessionnelle femmes/hommes

nécessitant de mocdifier
tes lois statutaires. Un
fonds en faveur de
Pégalité prefessionnelle
sera mis en place dés
2019 sous |'égide de la
direction générdle de
I'administration et de o
foncticn puitlique
(DGAFP) pour
cofinancer des dispositifs
d'apput & la mise en
place de politiques de
promotion de I'égalité
professionnelle au sein
de la fonction publique
de I'Etat [actions de
sensibilisation, de
formation, de
communication,
d'accompagnement
RH, &ludes et fravaux,
etc.})

Egalitée

# Grande cause du
quinguennat » t'égaité
entre les femmes et les
hommes devrall franchir un
nouvecy cap dans ia
fonciion publique.
Prolongeant ef renforgant
le précédent protocole
d'accord signé
le 8 mars 2013, le profocols
d'accord relallf &l egaiité
professionnelle entre les
fernmes et les hommes
dans g fonciion publicue a
&té signé
le 30 novembre 2018 par la
CFTC et slx syndicals
représentalifs de la
fonction publique ef par
'ensemble des employeurs
publics teritoriaux ef
hospitaliers. Le protocole
d'accord est siructuré
autour de cing cixes :
~renforcer la gouvernance
des politiques d*égaiiié,
- créer fes conditions d'un
égal gccés aux méllers ef
qux responsabilités
professionnelles,
~supprimer les situations
c'&carls de rémunération
et de déroulernent de
carriére,
-mieux accompagner les
sifuations de grossesse, ia

- parentalité el I'articulation
des temps de vie

professionnelle el
personnelie,

~renforcer la prévention et
la lutte contre les violences
sexuelles, le harcélement ot
les aglisserments sexistes

Ce profocaie vise &
fransformer durablement les
prafiques et & parvenir &
des résullals concrets et
mesurables. Le pramier
comité de suivi du protocole
d'accord s'est fenu e 29
janvier 2019 sous o
présidence de M. Olivier
Dussopt, secrétaire d'Elal
auprés du ministre de
I'cction ef des comptes
pubiics.Composé des seuls
signataires de I'accord, ce
comité o vocation & se
réunir frois fois par an pour
débatire de la mise en
ceUvie de {'accord et
échanger de maniére plus
générdle sur la polifique
d'égalité entre les femmes
et les hommes dans la
fonctien publigue gréce,
notamment, au retour
d'expéiences de
personnalités qudifiées. Le
futur projet de lol relatif & la
fonction publique, examinég
au Parlement qu cours de
ce premier semesire 2019
devrd fransposer fouies les
dispositions du protocole

" créer les condiflons
d'un égal aceés

aux métiers et

aux responsabilités

profassionnelles,

supprimer les situations
d'écarts cle rémunération

et de déroulement de
carriére...”

La CFIC DGHP est
scfistaife de ces
avancées et velllera & ta
honne déclingison 4 la
DEHP de celimporiant
chendier, Au deld de tous
les disposiiifs possibles A
mettie en place, 'égalité
professionnelle passe
clussi pay uite piise de
conscience individuelle
ef quadidienne du sein
du collecHlf professionned
de la DGFIP,

ment

les couacs cdu Forail Post Siationne

Le syndicat CFTC DGFIP a
interpelié le directeur général
des finances publiques au
sujet de la situation
dramatique rencontrée par

des majorations & tort du
forfait déjdr acquiité par
allieurs, dans un contexie o
tes directives soni assez floues
voire manguantes et les

de nombreuses trésoreries
amendes dansie cadre du
recouvrement du Forfaii Posi
Stationhement
(FPS).D'importanis
dysfonctionnements et refard
dans le fraifement des
conientisux sont & déplorer.

s induisent des poursuites &
tort de contribuables & quill

été fali drolt dans le cadre
cd'un recours,

relaflons avec les parties
intervenantes

[ANTAI, coliectivités) ne
semblent pas clairement
documentées.Touies ces
sifuatlons qui deviennhent trés
vite conflictuelles dans fes
relafions avec les usagers en
ternps notmal, prennent
aujourd’hui des proportions
inquiétanies.

le syndical CFTIC DGFP
aftend fu réponse du
directeur général & so
demande de donner foutes
les consignes clalres ef
informalions aux sewices
afin de les soulager dans
ces moments de giandes
tensions,



