
  
  

 
 

Adresse des secrétaires généraux aux militants locaux 
 

Paris le 4 mars 2019 
Chers Camarades, 
 
Depuis plusieurs années, nos organisations syndicales alertent sur l’avenir de notre administration. 
Ces alertes aujourd’hui se concrétisent. La transformation radicale de notre administration est 
désormais engagée par un gouvernement déterminé à réduire drastiquement les dépenses 
publiques avec l’annonce d’abandon ou d’externalisation de missions, d’une géographie revisitée, 
des suppressions massives d’emplois attendues dans le cadre d’un contrat pluriannuel et des 
bouleversements en matière de gestion, facilités par une loi de transformation de la Fonction 
publique. 

 

Dans ce contexte, les organisations syndicales nationales Solidaires Finances Publiques, CGT 
Finances publiques, FO DGFiP, CFDT Finances Publiques et CFTC Finances Publiques ont un 
objectif en commun : permettre à l’action de se développer et de s’organiser dans la durée. 
Depuis longtemps, et encore plus en ce moment, nous nous rencontrons, débattons ensemble de 
la stratégie pour faire aboutir des revendications que nous pouvons porter collectivement. 

 

Ces échanges n’impliquent pas qu’il n’existe pas de différences entre nos organisations, bien au 
contraire. Il y a nécessairement des différences d’approches, des différences de revendications, de 
vision sur une série de sujets. Sinon, il n’y aurait qu’une seule et unique O.S. dans notre 
administration. 

 
Cependant, compte tenu de l'urgence et des enjeux, la priorité commune est bien de travailler 
ensemble à élever le rapport de forces à la DGFiP. C’est la condition nécessaire et indispensable 
pour assurer l’efficacité du mouvement social en cours. 
Aussi, dans toutes les directions, dans tous les départements, sur tous les sites, il nous faut 
aujourd’hui travailler ensemble à informer, à proposer et à débattre avec tous nos collègues de la 
mobilisation nécessaire pour changer de cap à la DGFiP. 

 

L’intersyndicale nationale a d’abord laissé l’opportunité et le choix des moyens d’actions au local. 
Plusieurs dizaines de départements et de services se sont mobilisés durant les deux derniers 
mois. Mais l’échéance approche ! Il devient urgent maintenant à un mois des annonces qui vont 
impacter la DGFiP d’arriver à la mobilisation de l’immense majorité des personnels. 

 
Nous n’ignorons ni les difficultés de mobilisation des collègues, ni même que les relations entre les 
équipes locales puissent être délicates. Quoi qu’il en soit, nous devons tous absolument en être ! 
Il est de notre responsabilité collective de dépasser ces clivages et ces rancoeurs, quand elles 
existent, pour travailler ensemble au succès de la journée de grève nationale DGFiP du 14 mars, 
gage de réussite de la suite du mouvement. 

 
La pression doit être la plus forte possible durant le mois de mars. Il en va de l’avenir de notre outil 
de travail, de celui de milliers d’agents, mais aussi, ne nous en cachons pas, d’une certaine forme 
de syndicalisme que nous portons, au-delà de nos différences. 

 
C’est pourquoi nous vous invitons partout à vous rencontrer dans le même périmètre intersyndical 
pour, ensemble, construire les actions qui nous permettront d’obtenir les meilleurs résultats 
possibles en matière de satisfaction de nos revendications communes. 

 
Amitiés syndicales. 

François-Xavier Ferrucci pour Solidaires 
Olivier Vadebout pour la CGT 
Hélène Fauvel pour FO 
Pierre Bourgoin pour la CFDT 
Luc Velter pour la CFTC 


