2018
des Annonces, des Interrogations,
des Inquiétudes Légitimes mais Toujours
Sans Réponse Concrete !

Cette année écoulée nous a TOUS interpellé quelle que soit notre filiére et notre grade !

Au début de I'été, notre Ministre Gérald Darmanin a, dans son discours du 11 juillet, annoncé un
grand bouleversement pour les directions de notre Ministére.
Plus particuliérement pour la DGFIP :
- Réorganisation du réseau
- Réorganisation entre Front Office et Back Office ( activité de guichet / taches
administratives)
Réorganisation et regroupement du recouvrement fiscal a la DGFIP
Création d’une agence nationale de recouvrement
Participation locale aux maisons de services publiques
Création du compte financier unique pour les collectivités
Expérimentation d’agence locale pour les grandes collectivités
Fin du numéraire
- Suppression de 25 petites taxes
Il a exposé que Pintelligence artificielle était un vecteur de gain de productivité pour chaque agent
de la DGFIP.

Le lendemain de ce discours, M. MORDACQ a réuni les cadres A et A+ du Loiret afin d’en retracer

les grandes lignes.
Chacun a pu, a l'issue de cette convention, s mterroger sur I’avenir des missions qu’il exerce au
sein de la DGFIP puis, de son avenir tout simplement & la DGFIP.

La CFTC estime que de telles interrogations ne sauraient rester plus
longtemps sans réponse, sans détériorer encore, si cela est possible, le
climat dans lequel chacun exerce ses missions de service public, au
service du public !

La méthode de notre Ministre privilégie dans cet ordre
les missions, les moyens et les effectifs
- Comme quoi, nous sommes peu de chose ! -
Comme d’habitude, cela s’accompagnera d’une diminution d’effectif ou
méme de départs volontaires encouragés !




Dans un climat tumultueux, le rabport CAP 22, aprés de nombreuses « hésitations » a été publié
cet été, sans apporter d’éléments de réponses concrets aux interrogations bien réelles des agents.

Le discours de notre Ministre du 13 septembre intitulé « Lutter contre la Fraude, la Fin Des
Tabous » dans lequel notre Ministre déclare faire sauter le verrou de Bercy et met I’accent sur la

police fiscale et le data mining
( sur un plan plus général, le data mining est un processus qui permet d’extraire des informations

pertinentes & partir d’une grande masse d’informations).

Ses propos ont & nouveau contribué a accroitre les inquiétudes formulées par tous les acteurs de
la lutte contre la fraude fiscale (25 % des contrdles sont non productifs ! De 1a & penser que cela
permettra « d'économiser » 25 % d'agents! ).

Cependant, les changements de méthodes annoncés ne touchent pas que la DGFIP mais
'ensemble de ses partenaires : notamment, les ordonnateurs, les notaires, les employeurs, les
usagers en situation de fragilité....

La CFTC, syndicat progressiste et réformiste, dénonce depuis des
années le schéma synthétique de notre professionnalisation qui
marginalise tout un pan de notre société !

L’Agent travaille au service de ce public, les exclus du numérique !
Et tous les jours, ils assistent a la dégradation de cette relation !

La fronde des ordonnateurs fin septembre, concernant, le Projet de loi de Finances (PLF) 2019,
suivi d’'un mouvement inédit des usagers en novembre ont cristallisé la rancceur de certains de
nos concitoyens envers I’Etat en portant atteinte a des batiments publics.
Les centres des finances publiques du Loiret n’ont pas été épargnés.
Suite, a entretien accordé par le Maire de Montargis a la République du Centre, le CDFIP de
Montargis a été symboliquement muré.

Une nouvelle étape a été franchie !
(vous trouverez la copie de I'article et les photos du site sur notre page internet locale).

La CFTC rappelle que les fonctionnaires des finances publiques agents
de PEtat font partie d’un systéme de redistribution destiné a venir en
aide aux citoyens les plus démunis.

S’attaquer a eux via leurs lieux et moyens de travail est contre-productif
et reléve d’un amalgame malsain.

Les responsables de tels agissements se trompent de colére !

Afin d’agrémenter cette fin d’année, la mise en place du Prélévement a la Source (PAS),
1 ére priorité de la Centrale, n’impactera pas uniquement les agents des SIP et SIE !

lPour mémoire, lors du groupe de travail du 22/11/2018 auquel des représentants de la CFTC
participaient, il a été présenté une formation de 2.5 jours pour nos agents s’étalant jusqu’en mars
2019 ! Avec un objectif de 50% d’agents formés en janvier 2019 !



La direction générale a mis 'accent sur I'assistance tant des usagers particuliers que des tiers
collecteurs. Pour les usagers particuliers, des mesures spécifiques ont été présentées :
- Mobilisations des agents des centres préléevements service (CPS) ;
- Recrutement d’une cinquantaine de contractuels en CDD ( pour toute la France !) afm de
répondre aux questlons « simples » par téléphone ou courriel ;
- Formation d’une réserve de 200 renforts télephoniques demandés aux directions de 1°"¢ et
2%me catégorie.

Actuellement, dans le Loiret, de nombreux services de la filiére fiscale sont sollicités afin de se
former au PAS et a ses exigences (accueil, disponibilité, technicité....) afin de renforcer les SIP a
compter de janvier 2019, dans un cadre qui pour l'instant est flou.

La CFTC espére que le renfort restera ponctuel et ne pésera pas sur les
autres taches qui leurs sont assignées !

Face a notre Direction Locale chargée d’appliquer les réformes imposées

par les différents gouvernements (RGPP, CAP 2022....), la CFTC vous
représente systématiquement lors de ces réunions afin de nous
permettre de vous transmettre toutes les informations concernant vos
conditions de travail, ainsi que leur évolution.
Nous n’avons de cesse de vous défendre dans un contexte difficile et
instable budgétairement et institutionnellement.

Les sujets abordés ont été :

- En début d’année, la notification des Directions subissant des suppressions d’emplois (annonce de
M DARMANIN, 4.500 au 1-1-2019 et 10.000 pour le 1-1-2020 en sachant que les prévisions e
départs en retraites vers 2022 a la DGFIP sont de 24.000 personnes pour 103.000 ETP au 1-1-
2017).

- Vos conditions de travail par les sujets immobiliers, formation, DUERP, CQVT (conseilléres en
qualité de vie au travail)...

- La mise en application des réformes : accueil sur RDV, mise en place de la dématérialisation,
« industrialisation du courriers », fermetures de postes comptables...

Contrairement aux années précédentes, le chiffre des éuppressions |
d’emplois devant étre supportés par le Loiret ne seront divulgués qu’en
janvier 2019 !

La CFTC déplore ce manque de transparence a I’épproche de la période
des demandes de mutations !




Aussi la CFTC est résolue a vous défendre face aux projets qui se
profilent !

En 2019, des permanences mutations sont proposés :

- au F1 a Orléans le 08 et le 09 janvier (matin) et le 15 janvier (aprés-midi.

- a Montargis du 07 au 18 janvier

S’ensuivra une aide aux entretiens professionnels si besoin, dont les
dates, vous seront communiquées ultérieurement.

Comme d’habitude, les comptes-rendus de CTL sont accessibles sur le
site de la CFTC Locale.

Suite aux élections professionnelles, notre équipe Locale CFTC remercie
tous ses adhérents et sympathisants pour leur avoir accorder, renouveler
leur confiance !

Nous conservons notre siéege au CTL

Malheureusement et malgré nos résultats trés positifs lors des CAPL,
nous n'avons pas réussi a vous convaincre pour ce mandat !
Nous le regrettons trés sincéerement !

Néanmoins, nous sommes toujours fermement résolus a défendre nos
conditions de vie au travail et le maintien de 'Humain au sein de nos
services afin de garantir un service public équitable et adapté a

| Pensemble de la population. |

L’ Equipe Locale CFTC Vous Souhaite de Bonnes Fétes de Fin d’Année !
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Membre du bureau local CFTC
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Stéphanie Mounier Coordonnatrice Régional Centre Val De Loire
Marcel Lacombe Trésorerie Montargis Municipale
Agnés Guesdon Trésorerie Rive de Loire Nord Orléans
Guillaume Riviere PCE Antenne Montargis
Annabelle Gardette Trésorerie Montargis Municipale
Tanguy Singla Trésorerie Amende Orléans
Laurence Rey SIP Orléans Est

Sylvain Decayeux Trésorerie OCH

Nathalie Meziane PCE Antenne Montargis

Jean-René Luche CDIF Orléans



