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                                          Syndicat constructif et représentatif 
  

Le 6 décembre : la CFTC une évidence ! 

 

  

 
Cette fin d'année 2018 
sera marquée par les 
élections professionnelles 
dans toute la fonction 
publique et donc à la 
DGFIP. Votre participation 
à ces scrutins est 
fondamentale. En effet, la 
communauté 
professionnelle de notre 
administration va devoir 
faire face à des mutations 
sans précédents dans un 
contexte de réduction 
global des moyens. 
Action publique 2022, 
réforme des retraites, 
RIFSEEP, mise en place du 
PAS, programme de 
départs volontaires, bilan 
de compétences sont 
quelques uns des 
chantiers qui nous 
impactent déjà. A cela 
s'ajoutent les transitions 
numérique, écologique 
ainsi que le 
développement de 
l'intelligence artificielle qui 

vont modifier notre 
rapport au travail. On 
ne peut dans ce 
contexte avoir des 
représentants du 
personnel qui 
pratiquent la politique 
de la chaise vide en 
étant opposés à tout. 
La CFTC assume et 
assumera ses 
responsabilités de 
partenaire social en 
étant ni sur un 
positionnement 
contestataire 
permanent ni dans la 
compromission (car 
adaptation ne veut pas 
dire capitulation). 
Depuis 2015, anticipant 
ces évolutions du 
monde du travail, la 
CFTC revendique un 
nouveau contrat social. 
Force de proposition 
crédible, la CFTC a été 
entendue en juillet 2018 
puisque que le 
gouvernement entend 
élaborer ce nouveau 
contrat social. Ce 
chantier va s'ouvrir sans 
avoir eu recours à la 
grève, la manifestation 
ou blocage. La CFTC 
démontre là sa force 
de partenaire social 
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constructif et 
réformateur. Les 
candidats CFTC sont 
dignes de votre 
confiance et de votre 
vote. Aujourd'hui le 
syndicalisme se doit de 
changer, de se 
moderniser et c'est bien 
cette optique qui est 
retenue par la CFTC. Du 
29 novembre au 6 
décembre nous vous 
invitons à voter et faire 
voter pour tous les 
candidats et toutes les 
listes qui portent les 
valeurs de la CFTC. 
 

 
 
Rachid Azzoug  
Secrétaire général CFTC 
DGFIP 

 
Luc Velter   
Président CFTC DGFIP 
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La cure d’amincissement de l’Etat 

 
 
 
 
 

 
 

 

   

Le changement en 3 clics ? C’est  

maintenant ! 

   
 

 

Souvenons-nous… Il y a 

18 mois était élu président 
de la République un 
candidat qui prévoyait la 
suppression de 50000 
emplois dans la fonction 
publique d'Etat sur le 
quinquennat. Alors que le 
premier budget de cette 
période n'en avait acté 
que 1600 (prélevés 
uniquement au ministère 
de l'action et des 
comptes publics (MACP) 
et uniquement à la 
DGFIP, il était légitime de 
s'inquiéter sur le niveau 
de baisse des effectifs du 
budget suivant. 

Avant même le dépôt du 
projet de budget, le 
premier ministre a fait 
savoir qu'il prévoyait 4500 
suppressions d'emplois 
dans la fonction publique 
d'Etat en 2019. 

Bien évidemment et sans 
surprise, les ministères 
financiers seront 

« exemplaires » et 
contribueront très 
largement à cette 
destruction. Si la charge 
est répartie sur de 
nombreux ministères, le 
MACP perdra un peu 
moins de 2000 emplois 
nets soit 1,4% de ses 
effectifs alors que 
l'éducation nationale 
avec 1800 suppressions ne 
perd que 0,2% des siens. 

Dans le détail c'est 
évidemment la DGFIP, plus 
grosse direction de ce 
ministère qui paie le plus 
lourd tribut avec 2130 
suppressions confirmées 
par son Directeur général, 
dans la moyenne des 16 
dernières années et en 
2020 ça fera combien ?  

Quelle entreprise a pu se 
priver en 16 ans de plus de 
40000 emplois sans voir 
son activité, son rayon 
d'action, ses métiers 
profondément impactés ? 

Sans un accroissement 
de la souffrance au 
travail de ceux qui 
restent et des risques 
psycho sociaux que ces 
bouleversements 
engendrent ?  

Alors oui, ouvrons des 
cellules d'écoute 
psychologiques mais  
donnons de la visibilité 
sur nos métiers à 5 ans !  
Messieurs les décideurs, 
les agents attendent et 
peuvent comprendre 
un message de vérité ! 
Ce qu'ils attendent, 
c'est qu'on leur dise 
clairement quelles 
missions l'Etat continuera 
d'exercer dans le cadre 
du statut, celles qu'il ne 
veut plus assumer, celles 
qu'il veut transférer à 
d'autres structures. 

Action Publique 22 reste 
bien trop floue pour 
beaucoup.  

  

Du 29 novembre au 6 
décembre, vous avez le 
pouvoir de changer le 
paysage syndical de la 
DGFIP. L'opposition 
systématique et politique 
qui n'empêche ni les 
fermetures de sites ni les 
suppressions d'emploi ne 
vous convainc pas ?  

Alors votez pour les 
candidats CFTC DGFIP et 
faites voter massivement 
autour de vous pour des 
candidats CFTC qui 
portent les valeurs de 
progrès et de 
proposition ! 
 
Cette année, le vote 
 
 

4500 suppressions  

d’emplois dans la fonction 

publique de l’ETAT …. 

2130 pour la seule DGFIP… 
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s’effectuera par voie 

électronique. 
Dès le 29 octobre, vous 
pourrez activer votre 
compte « électeur » via 
un lien reçu par mail. Le 
12 novembre vous 
pourrez ainsi y consulter 
les candidatures et les 

professions de foi CFTC. 


