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CFTC ORGANISATION DE LA CFTC
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CFTC LA CFTC : UN SYNDICAT REPRESENTATIF
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SYNDICALES REPRESENTATIVES RECONNUES AU
PLAN NATIONAL.
LES RESULTATS DES ELECTIONS DANS LA FONTION
PUBLIQUES SONT PRIS EN COMPTES POUR LE
CALCUL DE LA REPESENTATIVITE

AU NIVEAU NATIONAL

En alliance, La CFTC dispose d'un siege au Comite
Technique Ministériel (CTM)

En alliance, 1 siege en CAP Nationale Idiv
« AU NIVEAU LOCAL

des élus dans les CT Locaux, les CAP Locales...




La Ve & Défendre

CFTC DGFIP : ORGANISATION

t 2 a 3 réunions du Conseil par an

1 Congres tous les 4 ans'

DES SECTIONS LOCALES COMPOSEES D'ADHERENTS




CFTC LE ROLE DU SECRETAIRE DE SECTION
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REPRESENTANT DU SYNDICAT

VIE DE LA SECTION

SES MOYENS

SES SOUTIENS




Le responsable de section

C’est un
militant

Qui s’engage

Mais c’est plus
qu’un militant
C’est un militant |
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é"i‘:"'Tc Les Missions du Responsable de section
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Transmettre Distribution
les Représenter de tracts et
informations la CFTC ~ affichage
¢ i Candidatures
Etre a £ sur les listes
I'écoute des Développer électorales
collégues sa section et
; _ laCFC
_ \ Etre responsable
Susciter la et

confiance responsabiliser
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é"i‘:"'-rc Les obligations du Responsable

La Ve a péfemé‘e,

Savoir se
former et S’organiser

s’informer

Respecter la
Communiquer déontologie




CFTC  Sur le moyen terme, animer sa section :

La Ve & Défendre

Un travail progressif
dans la section

N 4
. Transformer
Faire adhérer I|'adhérenten
N militant
Etat des lieux
S
Volonté de
développement
Q‘v'
Connaitre ses
droits et ses
devoirs
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CFTC VIE DE LA SECTION :
la Ve 4 Defensr= MOYENS ET SOUTIENS

s La vie de la section est
organisée par le bureau de
|la section issu de la derniére
Assemblée Générale annuelle.
Le bureau est composé
d'au moins 2 membres dont le
Secrétaire de la section.
Le bureau se réuni régulierement.

Chaque section locale
du syndicat
CFTC DGFIP
dispose du soutien
technique et logistique
d'un Permanent Reégional qui
lui méme intervient au
niveau du siége du syndicat.

La section dispose de temps syndical
pour mener a bien ses missions

de représentation de la CFTC.

Il est matérialisé par un contingent de
CTS (Crédit de Temps Syndical) alloué
en début d'année par le Secrétaire
Général du Syndicat.

D'autres autorisations spéciales
d'absence sont allouées pour l'exercice
de mandats pour les représentants élus
et pour permettre de participer
aux réunions institutionnelles
ou groupes de travail.

(cf instruction dialogue social 12/2017)

Important : disposition interne
particuliere : les réunions de bureau de
la section s'organisent avec le support
des CFS ! (Congé Formation Syndicale
contingenté a hauteur de 18 jrs/ an/

agent=+formaltisme)




VIE DE LA SECTION :
CFTC
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FONCTIONNEMENT DE LA SECTION

"= Reéunion réguliere de la section,
" |nformer les adhérents mais aussi les personnels,

Tracts

Internet

HMI

Visites de postes ou de sites

O O O O

= Assister aux réunions importantes et rendre compte,

o Membres de la section,
o Siege du syndicat,

** Se mettre a jour régulierement.
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LES ATTENTES DU SYNDICAT

« VISIBILITE LOCALE
« GT NATX

 PARTICIPATION EVENEMENTS LOCAUX VILLAGES
CFTC

« RENTREE ENFIP, ACCUEIL DIRECTION LOCALE
« TEMOIGNAGES ENFIP

« ORGANISER 1 AG PAR AN

 PARTICIPER AUX ELECTIONS




LES ELECTIONS 2018

« ENJEUX
5 scrutins (CTM, CTR, CAPN, CTL, CAPL)

&> Différents enjeux

- MODALITES

(intervention Béatrice Thibault, déléguée de liste lors des
élections test)




CFTC L'AVENIR DU SYNDICAT
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« CONGRES 2019

« ENJEUX

« RENOUVELLEMENT DES RESPONSABLES
NATIONAUX
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