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L'ENVIRONNEMENT SYNDICAL, LA 
SECTION, LE RESPONSABLE DE LA 

SECTION...



ORGANISATION DE LA CFTC

LA CONFEDERATION FRANCAISE 
DES TRAVAILLEURS CHRETIENS

LA FEDERATION DES AGENTS DE L'ETAT 
(FAE) 

interlocuteur au niveau 
Fonction Publique

LE SECTEUR MINISTERIEL FINANCES
« Fédération des finances » 

interlocuteur au niveau ministériel

LE SYNDICAT CFTC DGFIP



LA CFTC : UN SYNDICAT REPRESENTATIF

● AU NIVEAU NATIONAL

En alliance, La CFTC dispose d'un siège au Comité 
Technique  Ministériel (CTM)

En alliance, 1 siège en CAP Nationale Idiv 

● AU NIVEAU LOCAL

des élus dans les CT Locaux, les CAP Locales... 

La CFTC FAIT PARTIE DES 5 ORGANISATIONS 
SYNDICALES REPRESENTATIVES RECONNUES AU 

PLAN NATIONAL.
LES RESULTATS DES ELECTIONS DANS LA FONTION 

PUBLIQUES SONT PRIS EN COMPTES POUR LE 
CALCUL DE LA REPESENTATIVITE 



CFTC DGFIP : ORGANISATION

DES SECTIONS LOCALES COMPOSEES D'ADHERENTS

UN CONSEIL NATIONAL  COMPOSE DE 19 MEMBRES 

UN BUREAU NATIONAL :

Exécute les orientations du Conseil National.
composé de 10 membres dont:
● Un Président qui veille à la bonne marche du syndicat 

conformément aux statuts (article dudit statut)
● Un Secrétaire Général qui dirige le syndicat, son action, son 

administration et recrute les permanents,(article des statuts),
● 3 secrétaires généraux adjoints,
● 1 Trésorier, et une trésorière adjointe ;

1 Congrès tous les 4 ans 

2 à 3 réunions du Conseil par an



LE ROLE DU SECRETAIRE DE SECTION

● REPRESENTANT DU SYNDICAT

● VIE DE LA SECTION

● SES MOYENS

● SES SOUTIENS



C’est un militantCC’’est un militantest un militant

Mais c’est plus 
qu’un militant
Mais cMais c’’est plus est plus 
ququ’’un militantun militant

C’est un 
militant 

Qui s’engage

CC’’est un est un 
militant militant 

Qui sQui s’’engageengage

Le responsable de sectionLe responsable de section



ReprRepréésenter senter 
la CFTCla CFTC

EtreEtre responsable responsable 
et et 

responsabiliserresponsabiliser

EtreEtre àà
ll’é’écoute des coute des 

collcollèèguesgues

Transmettre Transmettre 
les les 

informationsinformations

Candidatures Candidatures 
sur les listes sur les listes 
éélectoraleslectorales

Susciter la Susciter la 
confianceconfiance

DDéévelopper velopper 
sa section et sa section et 

la CFTCla CFTC

Distribution Distribution 
de tracts et de tracts et 

affichage affichage 

Les Missions du Responsable de sectionLes Missions du Responsable de section



Les obligations du ResponsableLes obligations du Responsable

Savoir se Savoir se 
former et former et 
ss’’informerinformer

SS’’organiserorganiser

CommuniquerCommuniquer
Respecter la Respecter la 
ddééontologieontologie



Un travail progressif 
dans la section

Sur le moyen terme, animer sa section :



VIE DE LA SECTION :
MOYENS ET SOUTIENS

La vie de la section est 
organisée par le bureau de

la section issu de la dernière
Assemblée Générale annuelle.

Le bureau est composé 
d'au moins 2 membres dont le 

Secrétaire de la section.
Le bureau se réuni régulièrement.

La section dispose de temps syndical
pour mener à bien ses missions 
de représentation de la CFTC.

Il est matérialisé par un contingent de 
CTS (Crédit de Temps Syndical) alloué 

en début d'année par le Secrétaire 
Général du Syndicat.

D'autres autorisations spéciales
 d'absence sont allouées pour l'exercice 
de mandats pour les représentants élus

 et pour permettre de participer
 aux réunions institutionnelles  

ou groupes de travail.
(cf instruction dialogue social 12/2017)

Chaque section locale 
du syndicat

CFTC DGFIP 
dispose du soutien 

technique et logistique 
d'un Permanent Régional qui 

lui même intervient au 
niveau du siège du syndicat.

Important : disposition interne 
particulière : les réunions de bureau de 
la section s'organisent avec le support 
des CFS ! (Congé Formation Syndicale 
contingenté à hauteur de 18 jrs/ an / 
agent + formalisme)



    VIE DE LA SECTION :
   
    FONCTIONNEMENT DE LA SECTION



    LES ATTENTES DU SYNDICAT

● VISIBILITE LOCALE

● GT NATX

● PARTICIPATION EVENEMENTS LOCAUX VILLAGES 
CFTC 

● RENTREE ENFIP, ACCUEIL DIRECTION LOCALE

● TEMOIGNAGES ENFIP

● ORGANISER 1 AG PAR AN

● PARTICIPER AUX ELECTIONS



  LES ELECTIONS 2018

● ENJEUX

5 scrutins (CTM, CTR, CAPN, CTL, CAPL)

 

● MODALITES

(intervention Béatrice Thibault, déléguée de liste lors des 
élections test)

Différents enjeux 



       L'AVENIR DU SYNDICAT

● CONGRES 2019

● ENJEUX

● RENOUVELLEMENT DES RESPONSABLES 
NATIONAUX
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