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une fois de plus nous sommes les seuls représentants des agents !

Transfert des missions de la cellule Missions Nationales de Paye (CMNP) :
On nous informe du souhait de la Direction Générale de transférer la mission sur Bercy dés 2019, sur un
calendrier restant a définir...

C'est une compétence nationale et spécifique qui est depuis I'origine dévolue au seul département de
I'lsére. Le DDFIP nous assure qu'il exigera de la clarté sur ce transfert.

Nous nous interrogeons sur le timing de cette décision qui semble prématurée et pas en adéquation avec
le travail fourni et les compétences spécifiques des 4 agents motivés. Nous serons vigilants sur les
conditions de travail et de reclassement de nos collegues.

Rattachement de la Paierie Départementale a la caisse unique du SIP Grenoble Grésivaudan :
Suite au déménagement et selon les préconisations de la Direction Générale, les opérations de caisse
de la Paierie sont rattachées a la caisse unique du SIP Grésivaudan a la Cité Administrative Dode.

Nous n'avons pas pris part au vote d'une décision déja mise en ceuvre.

Rattachement des SPF de Grenoble 1 et 2 et du SPFE a la caisse unique du SIP Oisans-Drac :
Nous nous abstenons sur ce point.

Nous sommes dans l'attente des modalités d'organisation de l'accueil et de la caisse durant les travaux
d'aménagement du hall d'accueil du CFP Rhin et Danube, entre décembre 2018 et mars 2019.

Bilan d'activité du Pdle des Evaluations Domaniale de I'lsére :
La création du Pole d'Evaluations Domaniales (PED) au 1* septembre 2017 a conduit & une absorption
de l'activité du département de la Dréme (4 évaluateurs a plein temps), sans transfert de ces postes.

Ce service a été a I'évidence sous dimensionng, il est aujourd’hui en souffrance. Malgré la mobilisation
remarquable des agents (terme utilisé par le directeur) il est indispensable de trouver rapidement des
solutions pour réparer I'inadéquation flagrante entre les effectifs et le nombre de dossiers a traiter.

Télétravail :
Nous attendons sa mise en ceuvre concrete dans le département...

Condrieu :

Nous avons interpellé la Direction sur la situation des agents de la trésorerie de Condrieu (Rhéne) qui
souhaiteraient éventuellement suivre leurs missions transférées sur Vienne Agglo. En réponse, le
Directeur a demandé au service RH Isere de se mettre en relation avec son homologue dans le Rhéne
pour trouver une solution.
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