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FINANCES PUBLIQUES

MUTATIONS

L'OUVERTURE DE LA PERIODE DE MUTATION AURA LIEU LE 21 DECEMBRE ET SE
TERMINERA LE 24 JANVIER 2018;

POUR TOUTES DEMANDES MERCI D'ADRESSER UN MAIL A L'ADRESSE SUIVANTE :
cftc.drfip69@dgfip.finances.gouv.fr

Nous vous répondrons le plus rapidement possible.

Réforme des regles de gestion: le DG confirme
la feuille de route

Bonjour

Retrouvez ici le compte rendu de la rencontre avec le Directeur général concernant la réforme des
régles de gestion.

1 siege au Conseil de Promotion 2017/2018 des

Controleurs Stagiaires !!!

Bonjour,

2¢me bonne nouvelle a I’Enfip !

La liste d’alliance CFDT/CFTC obtient 1 siége au Conseil de la Promotion des Contrdleurs
stagiaires 2017/2018 !

Vos ¢élus, Stéphane BOU ABOUT (titulaire, groupe 6 a Lyon) et Marie-Laure ROLLAND
(suppléante, groupe 5 a Clermont) représenteront pendant cette année de formation tous les
contrdleurs stagiaires dans un esprit constructif.

Vous étes invités a leur transmettre vos observations et remarques pour construire ensemble leurs
interventions lors de la premiere réunion du Conseil de Promotion qui se tiendra le 6 décembre
2017.


http://www.cftc-dgfip.fr/reforme-des-regles-de-gestion-le-dg-confirme-la-feuille-de-route/
http://www.cftc-dgfip.fr/reforme-des-regles-de-gestion-le-dg-confirme-la-feuille-de-route/
http://www.cftc-dgfip.fr/1-siege-au-conseil-de-promotion-20172018-des-controleurs-stagiaires/
http://www.cftc-dgfip.fr/1-siege-au-conseil-de-promotion-20172018-des-controleurs-stagiaires/
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2017/11/GT-2017-10-13.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2013/03/bandepart69.png

1 siege au Conseil de promotion 2017-2018 des
inspecteurs ¢eléves !!!

Bonjour,

La liste d’alliance CFDT/CFTC a obtenu 1 si¢ge lors de 1’élection au Conseil de la Promotion
2017/2018 des inspecteurs €léves, en arrivant en 3¢me position au scrutin.

Mélanie BEGHIN (titulaire groupe 5 a Noisiel) et Alexandre DAKIRELLAH (suppléant groupe 5 a
Clermont) , vos €lus, représenteront les €¢leves au sein de cette instance dans un esprit constructif.

Le Conseil de Promotion se réunira le 7 décembre 2017. N’hésitez pas a les contacter pour faire
remonter vos observations et remarques afin de préparer leur intervention lors de cette réunion

Lundi 13 novembre

NOUS VOUS RAPPELONS LA DATE DE L'ASSEMBLEE GENERALE CFTC
FINANCES PUBLIQUES DU RHONE LE 29 NOVEMBRE A PARTIR DE 9H30
SALLE RHONE (RUE CHARLES BIENNER)

Poser dans AGORA : absence : FR10E Assemblée Générale Syndical

Mercie de nous indiquer votre participation ¢ cftc.drfip69@dgfip.finances.gouv.fr

Lundi 16 octobre 2017
Hier a la télévision , un long entretien de notre Président de la République a été diffusé .

Au cours de celui-ci nous avons pu entendre des notions auxquelles, nous CFTC, ne pouvons
qu'adhérer.

En effet, aux phrases : " il faut innover, investir dans I'avenir ( tant matériel qu'humain ndlr", ou "
je n'ai jamais vu une entreprise aller bien si le dialogue social n'était pas présent", nous ne pouvons
que souscrire !

Pour autant, nous sommes plusieurs a avoir été surpris de constater ce matin a I'ouverture d'Ulysse
national, une longue tribune de notre Directeur Général s'adressant a tous les agents, sur un sujet
dont les représentants du personnel viennent tout juste de prendre connaissance dans le cadre des
documents préparatoires a un groupe de travail prochain ( 19 octobre ) . Le sujet n'est pas anodin
puisqu 'il s'agit tout bonnement des régles de gestion ( mutation de tous les grades), qui sont un des
sujets essentiels des droits et garanties de tous les agents de la DGFIP et que l'administration
entend bouleverser progressivement a 1'horizon 2020.

Il est donc trés surprenant de voir cet exposé alors méme que les discussions avec les représentants
des personnels n 'ont pas commencé !

Si nous sommes en cohérence avec la volonté¢ du président de la République de ne pas nier
I'importance des syndicats qui ne ferment pas la porte au dialogue- la CFTC en fait partie bien
évidemment- il y a lieu de s'inquiéter de la conception du dialogue social pronée par notre direction
court-circuitant ainsi la représentation syndicale.

Ou est donc la marge de négociation apres ¢a ?


http://www.cftc-dgfip.fr/1-siege-au-conseil-de-promotion-2017-2018-des-inspecteurs-eleves/
http://www.cftc-dgfip.fr/1-siege-au-conseil-de-promotion-2017-2018-des-inspecteurs-eleves/

Vendredi 13

Bonjour, le résultat de la gréve dans le Rhone est de 37,12 % de grévistes soit 728 personnes pour
1961 agents.

La moyenne nationale est de 32,50 %

Vendredi 22 sept.
Bonjour Veuillez trouver ci-joint le mot d'ordre relatif a une mobilisation le 10 octobre 2017.

En effet, I'ensemble des OS constate une situation se dégradant avec aucune avancées pour les
agents.

tamtam-437-mobilisation-du-10-octobre

Lundi 10/07/2017

Bonjour, la section CFTC Finances Publiques du Rhone est heureuse de vous annoncer la création
de la section CFTC DGFIP — DISI Rhone Alpes Est Bourgogne.

Bienvenue a cette nouvelle section.

Bonjour veuillez trouver ci-apres le communiqué CFTC relatif a la présentation du projet de loi
d'habilitation de Mme Pénicaud.

Le communigué de presse (.pdf)

Bonjour,

Pour accéder au billet d’humeur de Bernard Sagez secrétaire général confédéral cliquez ici .

Vendredi 07/07/17

En piéce jointe le dernier tam tam sur le blocage des rémunérations.

Bonne lecture

Adhérents de la CFTC-DGFIP, n'oubliez pas les avantages que vous propose ACL l'association
avec laquelle nous sommes en partenariat, en allant sur leur site. : http://www.avantage-culture-
loisirs.fr/

Vendredi 21 avril


http://www.cftc-finances.org/wp-content/uploads/tam-tam-sur-le-blocage-des-r%C3%A9mun%C3%A9rations.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2017/07/LVAD-04-05-2017.pdf
http://6umr.mjt.lu/lnk/AEkAJzmiOcQAAUpUfIUAAGqK3I8AARpce88AGmd_AAeY8QBZVMYFoLJLu3O6TVO9rcAFdUH8jgAHPIo/2/cgIRim1eJVpYIO54D_5Yhw/aHR0cDovL3d3dy5jZnRjLmZyL3dwLWNvbnRlbnQvdXBsb2Fkcy8yMDE3LzA2L0NQcmVhY3Rpb25oYWJpbGl0YXRpb25wZW5pY2F1ZC5wZGY
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2016/02/tamtam-437-mobilisation-du-10-octobre.pdf

I1 a été annoncé le gel de poste C2/C3 dans le Rhone, il s'agit des structures suivantes :
SIP Lyon 6

SIP Lyon 9

Trésorerie de Neuville

La possibilité de fusion de services est donc a nouveau ouverte !

Jeudi 20 avril

Suite a la HMI des Vérificateurs des brigades et des PCE qui s'est tenue le jeudi 13 avril 2017,
|'Intersyndicale avait demandé I'organisation d'une seule réunion de prise de contact avec 1'ensemble
des vérificateurs (brigades et PCE).

Cette demande a recu une réponse négative. En effet, avant la demande faite par I'Intersyndicale,
plusieurs réunions avaient d¢ja été planifiées. Et en conséquence, il semblerait qu'organiser une
seule réunion, regroupant elle, I'ensemble des personnes concernées, soit impossible avant la
rentrée...

Nous regrettons cela.

Une fois de plus, les services ont le sentiment que le dialogue s'est progressivement transformé en
information descendante, le débat étant
remis¢ a plus tard.

Vendredi 14 avril 2017

Nous vous signalons qu'actuellement une pétition circule contre ce que la DGFIP a annoncé le 16
janvier 2017, un projet de modification des régles concernant

la participation aux concours. Le contenu de ce projet a été confirmé le 21 mars 2017.
La DG envisage :
- d'organiser le méme jour les épreuves des concours internes et externes;

- de limiter, pour les candidats internes, a cinq fois la participation a un méme concours.

Si vous désirez que I'on vous adresse la pétition pour la faire signer dans vos services veuillez nous
écrire a l'adresse mail suivante et nous vous la ferons parvenir rapidement !
Ou signez en ligne !

cftc.drfip69@dgfip.finances.gouv.fr

Mercredi 5 avril 2017

Apres plusieurs mois de discussion, une circulaire de la ministre de la Fonction publique, Annick
Girardin, en date du 28 mars, dévoile le plan d’action pluriannuel du gouvernement pour une
meilleure prise en compte de la santé et de la sécurité au travail dans la fonction publique.

La CFTC Finances Publiques souhaite que cette circulaire puisse s'appliquer et remplir son objectif.


http://www.cftc-dgfip.fr/petition/

Remettons de I'humain dans notre travail !

Mercredi 8 mars 2017

Bonne journée a toutes les femmes !

Mardi 8 mars 2017

Résultat National : 3,09 %

Motifs de la greve :

Augmentation de la valeur du point - Créations d'emplois statutaires pour les missions
publiques - Mesures fortes permettant la réduction de la précarité - L'amélioration des
conditions de travail - La défense des acquis en matiere de temps de travail -
L'abrogation du RIFSEEP...

Contre la déclinaison du PPCR a la DGFiIP, la déréglementation continue des régles de
gestion, la suppression d'emplois, le manque de reconnaissance ; la dégradation du
dialogue social ...

Résultat de la Greéve du 7 mars 2017 a la DRFIP du Rhone :

Direction 0,46 %
SIP - CDI - CDIF 5,29 %
SIE — SIP/SIE et PRS 5,85 %
Trésorerie 3,83 %
Brigade — BCR — PCE — PCRP - ICE 1,48 %
SPF 11,69 %
CPS 26 %
TOTAL DRFIP 69 4,38 %

Mardi 7 février 2017

Elections TPE : la CFTC gagne du terrain dans les Treés petites entreprises

Du 30 décembre 2016 au 20 janvier 2017, plus de 4,5 millions de salariés du particulier employeur
ou des tres petites entreprises (TPE) dont 555 691 en Auvergne-Rhone-Alpes étaient appelés a voter
pour les syndicats qui les représenteront.

Avec un score de 7,44% au niveau national et de 7.14% en Auvergne-Rhone-Alpes (8.57% pour
les cadres et 6.93% pour les non-cadres), la CFTC progresse de prés de 1% par rapport au
dernier scrutin.

La CFTC démontre qu’elle prend peu a peu sa place aupres des salariés des TPE. Une progression
significative au regard des résultats obtenus par d’autres organisations (la CFDT et la CGT
baissent de 4 points et FO de 2 points).



Une augmentation qui aurait pu étre plus significative encore si la participation n’avait pas été aussi
faible : 7,5%, soit 2,5 points de moins qu’en 2012 !

Aujourd’hui encore, force est de constater 1’¢loignement de trop nombreux salariés de TPE avec le
fait syndical. Un éloignement historique, qui les rend peu réceptifs a tout effort de sensibilisation
sur les bienfaits du dialogue social, qu'il vienne des pouvoirs publics ou des organisations
syndicales elles-mémes.

Avec les CPRI, mises en place dés 2017, cet état de fait devrait changer, la CFTC en est convaincue.
Un lien direct et concret va s’établir avec les salariés des TPE, qui verront les bénéfices de I’action
des syndicats dans leur vie quotidienne en termes de conditions de travail, de protection sociale, de
retraite ou encore de formation.

La CFTC remercie les plus de 24000 salariés qui lui ont accordé leur confiance, qui ont
reconnu et validé un syndicalisme de proximité, de construction sociale, loin de I’image
contestataire portée par nombre de nos concurrents.

Elle se félicite de I’action de ses militants a travers tout le territoire national, dans tous les
secteurs concernés par cette élection, des militants qui se sont faits les ambassadeurs de ce
nouveau syndicalisme.

Ces résultats démontrent aussi que chaque voix compte ! Nous tenons donc a vous remercier
pour avoir voté ou fait voter CFTC lors de ces élections dans un contexte difficile (modification
des dates d’¢élections a la derniére minute, aucun panneau d’affichages électoraux, intérét
médiatique trés limité, etc.).

Enfin et forte de cette progression, la CFTC est résolument confiante dans la perspective de la
mesure de I’audience des organisations syndicales sur le deuxiéme cycle 2013-2016, audience
qui sera connue en mars prochain et permettra d’assurer au cours des 4 prochaines années la
représentativité de la CFTC et par 1a méme sa place dans le dialogue et la construction sociale
de notre pays.

Jeudi 2 février 2017,

Bonjour a titre d'information, ENFIP Lyon, notez dans vos agendas :
Heure Mensuelle d'Informations lundi 6 février !

Pour les Controleurs Stagiaires de 10h a 11h salle 213

Pour les Agents Stagiaires de 13h45 a 14h45 salle 313

A l'attention des Stagiaires ENFIP Lyon



Il vous reste encore quelques jours pour faire votre demande de premicre affectation.

Aussi pour avoir un avis supplémentaire sur votre demande vous pouvez nous l'adresser a l'adresse
mail suivante :

cftc.drfip69@dgfip.finances.gouv.fr

Bon courage ! a bientot

Mardi 17 janvier 2017
Nous souhaitions revenir sur un débat fréquent.

Ainsi, souvent nous-est il reproché de la maniere suivante: "Vos participez a des réunions avec la
Direction, ce n'est pas bien, car rien ne change, et puis cela veut dire que vous cautionnez ce qui est
évoqueé lors de ces réunions !"

Aussi, mettrais-je un bémol ferme :

Aller en réunion ne signifie pas acquiescer a ce qui est dit, et aux actions qui vont étre mises en
place.

Cela signifie juste accepter de remplir le mandat qui nous a été confi¢ pas VOUS !
Mandat pour vous représenter a chaque fois que la consultation des OS est sollicitée.
Et participer a ces réunions ne signifie pas votre approbation.

Cela signifie qui vous acceptez de présenter une argumentation.

Cela signifie qui vous portez la parole de ceux qui vous font confiance.

Cela signifie que vous étes dans la discussion et 1'échange.

Car sans échange, il n'y a pas de négociation. Il n'y a qu'une seule parole.

Et nous, nous voulons que la nétre, la VOTRE donc participe aux débats.

ACTEUR DU DEBAT PLUTOT QUE SPECTATEUR PASSIF !

Bonjour

La CFTC Finances Publiques du Rhone vous rappelle quune HMI se tiendra demain aprés midi de
13h45 a 14h45 salle 313.

Et qu'une permanence mutation aura lieu demain en salle de réunion (batiment administratif étage

1.

Bonjour La Section CFTC Finances Publique du Rhone vous rappele que dans le cadre des
mutations 2017 elle tiendra son stand dans la salle de réunion de I'ENFIP Lyon ce jeudi AM

Par ailleurs nous vous rappelons que la CFTC DGFIP tiendra une HMI pour les agents en formation
a 'ENFIP Lyon mardi prochain !



Bonjour

La section CFTC Finances Publique du Rhone est heureuse de vous souhaiter une bonne et
heureuse année 2017 ainsi qu'une bonne santé.
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