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SECTION DU LOIRET
Agir pour ne pas Subir


COMITE TECHNIQUE LOCAL du 09/04/2018
Actualités des RH du Loiret 2018
Fin mai 2018 (entre le 25 et le 29 mai), les applications de gestion des agents et de paie (AGORA et GAP) verront leurs bases de données transférées sous l'application SIRHIUS.

Les agents du Loiret, département préfigurateur de SIRHIUS, utiliseront ce nouvel outil dés juin 2018 pour la gestion des HV, des congés.....

Désormais les agents devront, pour toutes questions relatives aux RH, saisir le SIA (Service d'Information aux Agents basé à Melun) à l'aide d'un formuel disponible en ligne.

Le service RH local sera ainsi consulté en deuxième niveau  pour les questions complexes (conseil aux agents, mouvements locaux, temps partiel.....) et ainsi être déchargé des problèmes de gestion courante (régularisations de pointage.....) ne nécessitant pas de consulter le dossier de l'agent.

Concernant la paie, le CSRH(Centre de Service Ressources Humaines basé à Tours) sera compétent pour le traitement des salaires des agents du Loiret.

Cette réorganisation aura pour conséquence la suppression de 4 emplois pour le Loiret (service RH et Direction).

La Direction, dés la mi-avril, informera les agents sur les fonctionnalités de ce nouvel applicatif et proposera à tous une e-formation qui sera disponible pour une durée de 5 mois.

Actualités des SPF du Loiret
M  MORDACQ a informé les organisations syndicales que, désormais, la réorganisation des SPF serait gérée en direct par la Centrale.

S'il se profile un SPF unique sur le département, la possibilité de maintien d'une antenne à Montargis a été évoquée sans préjuger d'un quelconque calendrier prévisionnel de mise en œuvre.
Bilan CQVT 2017
Les deux Conseillères Qualité de Vie au Travail, Mesdames CHENICLET et DELATTRE, ont établi leur deuxième compte-rendu d'activité. 

Les quatre thématiques évoquées par les agents se rapportent à :

· l'organisation matérielle et fonctionnelle des services

· l'exercice des missions

· les relations humaines inter-service

· les relations agents/encadrement et/ou Direction

Il est à remarquer que la fusion de services accompagnée de suppressions d'emplois entraîne une augmentation de la charge de travail et un environnement plus anxiogène.

En 2017, il a été relevé de nombreuses tensions entre agents qui traduisent la dégradation de nos conditions de vie au travail dans un contexte de restructurations permanentes et de réductions de nos moyens.

Vos représentants en CTL, Joseph SURAND–Trésorerie Gien Municipale/ Sylvie SAMAT-P1 Coligny sont élus pour poser vos questions lor.CCTLprochaines réunions. Contactez les !  
Secrétaire départemental : Sylvie SAMAT  Coligny DAJ
E-mail : cftc.drfip45@dgfip.finances.gouv.fr  

Site Internet : http://www.cftc-dgfip.fr
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