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En 2012, les 24 agents de I'ESI de Meyzieu ont produit 94 millions de
plis en travaillant 31 semaines en 1x7.

Aujourd’hui, on ne peut que féliciter les agents qui ont toujours
rempli les objectifs.

En 2018, les 41 agents de 'ESI de Meyzieu ont produit 140 millions de
plis.

e Mais sous gquelles conditions ?

En réduisant les équipes en 1x7 a 7 semaines au lieu de 31 semaines
ce qui amene a 45 semaines en équipe et 7 semaines en 1x7.

La CFTC-DGFIP redoute la disparation de cette typologie (1x7) et la paie
associée.

Rappelons que nous sommes assujettis aux normes 1SO 2015 et a des
délais contraints. Il a donc fallu s’adapter !

e Qui en a fait les frais ?

Les agents.

e A quel prix ?

Le méme qu’en 2012 !

e jusqu’ou et jusqu’a quand va-t-on pouvoir tenir comme ca ?

Les agents ont montré que I'on pouvait compter sur eux depuis 6 ans
malgré les évolutions. lls se sont adaptés et ont subi les contraintes liées
a la réduction des équipes. lls attendent un geste de I’Administration.

e Comment?

o Par une revalorisation significative de leur prime
éditiqgue. La multiplication du 2x7 engendre un co(t
supplémentaire pour les gardes d’enfants par exemple.
L’accroissement significatif de la pénibilité par des
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ameénagements imprévisibles et tres contraignants pour la
vie sociale doit &tre reconnu.

o Par une amplitude horaire adaptée au site des
techniciens Pytney Bowes qui devrait suivre celle des
agents. La conscience professionnelle des agents les conduit
a un sentiment de douloureux malaise.

o Par un effectif d’au moins 53 agents comme le préconisait
I'audit de 2010 au lieu de 41 agents aujourd’hui.

o Par la nécessité de postes au choix (profil) pour nos
meétiers. Pour atteindre les objectifs, les agents ont comblé
les lacunes dans la souffrance.

La CFTC-DGFIP est un syndicat qui prone le dialogue constructif.

La section de la CFTC - DGFIP RAEB, souhaite que I’Esi de Meyzieu
reste crédible, fiable, performant et toujours réactif. Le temps est
venu de nous donner les moyens de remplir nos missions dans des
conditions acceptables.

La section de la CFTC-DGFIP RAEB et ses représentants sont a
votre disposition pour vous rencontrer et discuter de toutes ces
problématiques.



