ANNEXES
Exemple de saisie de {'autorité hiérarchique :

Date et lieu

Nom :

Prénom :

Grade et échelon :

Service :

Coordonnées pro ou perso :

Monsieur (nom de l'autorité hiérarchique apparaissant sur le compte-rendu),

Par le présent courrier, j'attire votre attention, en tant qu'autorité hiérarchique, sur les éléments
suivants de mon compte-rendu d’entretien professionnel, pour lesquels je demande une modification
pour les motifs évoqués ci-dessous :

- Le tableau synoptique en ce qui concerne mes compétences personnelles et mon sens du service
public.

Je demande que le niveau “bon” soit remplacé par le niveau “trés bon” pour mes
connaissances professionnelles et mon sens du service public.

Comme souligné dans l'appréciation générale par I'évaluateur, jai acquis “au plus vite”
Fensemble des connaissances professionnelles nécessaires 4 ma nouvelle affectation. Cela montre,
indéniablement, le niveau élevé de mon sens des responsabilités et mes capacités d’'organisation.
L'évaluateur, en soulignant que je suis, “ volontaire et réactive ” et en reconnaissant “ la qualité de mon
travail  dans Pappréciation générale, n'a pas complété le tableau synoptique avec cohérence. Pour
Fensemble de ces motifs, je demande que le niveau “ trés bon ” me soit attribué en ce qui concerne mes
compétences personnelles. ,

En plus des missions classiques d'un agent du SIE, et alors que je découvrais la sphére des
professionnels, j'ai participé activement & Faccueil primaire, aux réponses téléphoniques et aux prises
de commande des débitants. L’évaluateur a d'ailleurs souligné et salué ma participation 2 la saisie des
2042, qui n'est pas une des missions d’un agent du SIE. Ces éléments prouvent le niveau de ma
conscience professionnelle et Pimportance que jaccorde au service public et a fimage de
Fadministration. A ce fitre, je sollicite vivement un niveau “ trés bon " en ce qui concerne mon sens du
service public.




