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CALENDRIER DE LA PAIE 2017 CALENDRIER DES VACANCES SCOLAIRES 2017
MOIS DE PAIE DATE DE VALEUR HIVER 2017 zone A zone B zone C
JANVIER 27 du 18 février au 6 mars du 11 février au 27 février Du 4 février au 20 février
FEVRIER 24 PAQUES 2017 du 15 avril au 2 mai du 8 avril au 24 avril Du 1er avril au 18 awril
MARS 29 ETE 2017 Le 8 juillet 2017
AVRIL 26 :
MAI 29 RENTREE SCOLAIRE Le 4 septembre 2017
JUIN 28 TOUSSAINT 2017 du 21 octobre au 6 novembre 2017
JUILLET 27 NOEL 2017 du 23 décembre 2017 au 8 janvier 2018
AOUT 29
SEPTEMBRE 27 Zone A Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand , Dijon, Grenoble , Limoges Lyon, Poitiers,
OCTOBRE 27 Zone B Aix-Marseille, Amiens , Caen , Lille , Nancy-Metz, Nantes, Nice , Orléans-Tours, Reims , Rennes, Rouen, Strasbourg
NOVEMBRE 28
DEC EMBRE 22 Zone C Créteil , Montpeliier, Paris , Toulouse, Versailles




NOUVELLE CARRIERE PES ACENTS G AU 01/01/2017

SUITTE A

L/ACCORDIRECR

il (R Ao o govnsgns | AT o 2| i it o AS sy e e e
ECH M ECH IM__| DUREE | ECH M I ECH M T DUREE _
1 321 Ancienneté acquise 1 325 1A 1 323 ] Sans ancienneté 3 I 328 1A
2 322 Ancienneté acquise 2 326 2A 2 324 Ancienneté acquise 1 328 1A
3 323 Ancienneté acqui 3 327 2A 3 325 Sans ancienneté 2 330 2A
4 324 Ancienneté acquise 4 krii 2A 4 326 Ancienneté acquise 2 330 2A
5 325 Ancienneté acquise 5 329 2A 5 327 Ancienneté acquise 3 332 2A
6 326 Ancienneté acquise 6 330 2A 6 329 Ancienneté acquise 4 336 2A
7 328 Ancienneté acqui 7 332 2A 7 332 __Ancienneté acquise 5 343 2A
8 332 Ancienneté acquise 8 336 2A 8 345 2/3 de I'ancienneté acquise 6 350 2A
9 338 Ancienneté acquise 9 342 3A 8 354 213 de I'ancienneté acquise . 364 2A
10 350 A 1eté acquise 10 354 A 10 368 Sans ancienneté 8 380 A
11 363 Ancienneté acquise 11 11 375 1/2 de I'ancienneté acquise 8 380 A
[ 10
I . 1

1

gen Au 31/12/2016 vous étiez Au 01/01/2017, vous devenez a
:::;J;mi:zw*:;;t:; L = 01101;2_:;;:;1‘?;:::2;1 o Al:k:ﬂ ou ATP1 échelle 4 d’administration C3 i
ECH M ECH M DUREE ECH IM ECH 1] DUREE
1 328 1A 1 345 1A
1 326 2xAncienneté acquise 2 330 2A 1 338 Sans anci té 2 355 | 1A
2 a7 Ancienneté acqui 3 332 2A 2 345 Sans ancienneté 3 65 | 2A
3 328 1/2 AA majoré d'un an 3 332 2A 3 355 Ancienneté acquise 3 365 2A
4 330 Sans ancienneté 4 336 2A 4 370 Ancienneté acquise 4 375 2A
Ancienneté acquise 4/3 de I'ancienneté
5 332 < 4 336 2A | Seunew | 385 Aolis 5 w1 | A
6 139 Ancienneté acquise 5 43 24 |5 385 e s auiiae 6 400 2A
7 346 Ancienneté acquise 350 2A 6 400 Ancienneté acquise 7 413 3A
B 360 | 2f3 de I'ancienneté acquise 364 2A 7 i 422 | 34 delancienneté acquise 8 430 3A
""" 9 376 | 2/3 de I'ancienneté acquise 380 3A 8 436 | 3/4delancienneté acquise 9 445 3A
10 385 | 3/4 del'ancienneté acquise : 9 390 3A 9 462 Ancienneté acquise 10 466 _3A
L1 398 3/4 de 'ancienneté acquise ;| 10 402 3A sz pre
12 i 407 Ancienneté acquise 1 411 4A A
H | 12 416
LA CARRIERE DES AGENTS DE LA MUTATIONS - Classement des demandes -

CATEGORIE C
- La carriére des agents C administratifs -

Agent  administratif cl {anciennement  agent
administratif et agent technique de 2éme classe) :
Sélection sur dossier et entrelien sans concours.

Agent administrafif C2 [ anciennement agent administratif
et agent technique de 1ére classe et principaux de 2éme
classe):

Concours externe : niveau brevel.

Concours interne : ouvert aux fonctionnaires ou non
fitulaires des trois fonctions publiques, aux militaires qui
comptent 1 an minimum de services publics effectifs au ler
janvier de I'année du concours,

Examen professionnel : ouvert aux fonctionnaires ou non
titulaires des trois fonctions publiques, aux militaires qui
comptent 1 an minimum de services publics effectifs au ler
janvier de I'année du concours.

Examen professionnel : ouvert aux agents administratifs
C1 ayant atteint le 4éme échelon et justifiant de 3 ans
minimum de services effectifs dans leur grade.

Tableau d’avancement : cuvert aux agents administratifs de
1°* closse ayant atteint le 57 échelon et justifiant de 6 ans
de services effectifs dans leur grade.

Agent administratif principal de 1% classe

échelle 6 :

Tobleau d’avancement : ouvert aux agents administratifs
C1 ayant atteint le 5éme échelon et justifiant de 5 ans de
services effectifs dans leur grade.

Agent administratif C3 [ anciennement agent administratif
principal et agent technique principal de 1ére classe) :
Tableau d‘avancement : ouvert oux agents administratifs
C2 ayant 1 an d'oncienneté dans le 4éme échelon et
justifiant de 5 ans de services effectifs dans leur grade.

- Mouvement national -
En 2017, les agents de catégorie C pourront solliciter,
dans un méme mouvement national, une affectation pour
un département (direction départementale, direction
régionale ou une direction nationale ou spécialisée), une
zone géographique au sein de ce département [résidence
d'affectation nationale — RAN) et un domaine d'activité
(une mission/structure) sur les métiers relevant & la fois de
la sphére gestion publique et de la sphére fiscale.
Les agents de catégorie C administratifs pourront solliciter
les missions,/structures suivantes :
- geslion des comptes publics qui correspond aux emplois
en trésorerie mixle, trésorerie secteur public local, trésorerie
gestion hospitaliére, trésorerie gestion OPHLM, paierie
départementale, paierie régionale, services de direction),
- fiscalité [qui correspond aux emplois en SIP, SIE, SIP/SIE,
CDIF, SPF, PRS, trésorerie amendes, relations publiques,
BCR, services de direction ),
- équipe de renfort
-ALD (& la disposition du directeur) RAN et/ou département.

- Mouvement local -

Afin d’obtenir une affectation locale sur un service, lesagents
C affectés sur certaines missions/structures participeront au
mouvement local pour obtenir une affectation locale dans
le ressort de lo résidence d'affectation nationale qu'ils
auront obtenue dans le mouvement national.

Lorsque les agents souhaiteront changer de RAN ou de
mission-structure au sein de leur département, ils devront
participer au mouvement national.

En revanche, un changement de service dans le ressort
de la RAN et de la mission/structure sera examiné en
CAPL (exemple : passage d'une trésorerie vers une aulre
trésorerie au sein de la méme RAN et de la mission/
structure “ gestion des comptes publics ).

le classement des demandes s'effectue sur lo base de
I'indice majoré figé au 31/12/2016. Bonification fictive
de 6 mois par enfant a charge.

- Mouvements -

Sur emploi administratif, un mouvement général au
01/09/2017 et un mouvement complémentaire au
01/03/2018.

- Durée de séjour -

Le délai de séjour pour solliciter une mutation est de un an
sauf exception.

Les agents C stagiaires recrutés a compter de juin 2017
exerceront leur fonction pendant une durée minimale
de 3 ans dans leur direction et résidence de premiére
affectation. Cette durée est ramenée @ 1 an pour les agents
C stagiaires reconnus comme prioritaires au tifre du
rapprochement familial.

- Priorité -
la part des priorités est de 50%. les priorités les plus
couranles sont :
- le rapprochement d'époux/concubin/pacs.
- le rapprochement des enfants en cas de divorce ou
de séparation.
- le rapprochement pour un enfant handicapé
(Tl égal ou supérieur G 80%).
- agent handicapé (Tl égal ou supérieur & B0%].
- le rapprochement sur le département du domicile
familial si celui<i est limitrophe du liev d'exercice
du conjoint.



NOUWELLE GARRIERE PES ACENTS B AU 01/01/2017
SUIMMS A YAGCORD PRER

?;::;:’::’;:"":":l:::: Raprise anclenneté pour reclassement A4LO1Z017, vous "';""" aects coatriler ’:ﬂ:‘l:“"':‘:“‘;:;‘“‘:‘ Reprise anclenneté pour reclassemant Au 010172017, vous devenez contréleur B2
ECH M ECH M DUREE ECH M ECH | IM DUREE
1 332 Sans ancienneté 1 338 2A 1 333 Sans i & 1 347 2A
2 335 Ancienneté acquise 1 339 24 2 3. Anci 1¢ acquise 1 347 24

3 338 Anciennté acquise 2 344 2A 3 346 |  Ancienneté 1is e 2 354 Ty
4 341 Ancienneté acquise 3 349 24 4 sy | Anci 1é acquise r. S 361 24
5 5 Anci & jui 4 356 2A 5 367 Anci ¢ acqui 4 73 2A
6 364 Ancienneté acquise ] 366 2A 6 s Ar 1é acquise 5 38s 24
7 7 Ancienneté acqui ] 379 2A 7 396 Anci ¢ acquise 6 398 2A
8 392 2/3 de I'Anci té acqui 7 394 2A 8 | A té acqui 7 413 2A
9 406 Ancienneté acquise 8 413 IA ] . Anci té acquise 8 433 3A

[ - 428 Anci & acqui 9 429 3A [ 451 |3 fois ancienneté acquise 9 452 3A

[ 428 3 fois AA au dela de 1 an 10 440 3A 10 s 1 451 | Ancienneté acquise - 1an 10 | 459 3A
1 443 3/4 do I'Anciennoté acq i 453 3A__| 11 | ar4 | 34 delAnciennctéacquise | 11 477 3A
12 472 Ancienneté acquise 12 474 4A 12 | 497 | Ancienneté acquise 12 500 4A

Ancienneté acquise Ancienneté acquise 13 529

Au IMZ2016 vous étiez

contrbleur principal Reprise anciennetd pour reclassement

Au 01/01/2017, vous devenez agents contréleur|

B1

ECH M ECH M
1 3an Sans i é 1 389
2 386 1/2 Anci té acq 1 389
3 401 Ancienneté acquise 2 402
4 416 A & acquise 3 417
5 434 Ancienneté acquise 4 437
3 455 Ancienneté acquise 5 460
7 477 Ancienneté acqui 3 480 3A
8 500 Anci ¢ acquise T 504 3A
9 525 Ancienneté acquise 8 529 3A
10 546 Anciennelé acquise 9 548 A
1 vt 1 568 1/2 Anci té acqui 10 569 3A
1" 568 Sans ar té si > 3 ans 1 582
LA CARRIERE DES AGENTS DE MUTATIONS

LA CATEGORIE B

- La carriére des conirdleurs -
des Finances Publiques

Contraleur B1:

Concours externe : ouvert aux titulaires d'un
baccalauréat ou d'un titre ou dipléme équivalent.
Concours interne : ouvert aux fonclionnaires
et agents non titulaires de la fonction publique
complant 4 ans de services effectifs au Ter janvier
de I'année de concours.

Concours interne spécial : ouvert aux agents
administratifs ou aux agents techniques justifiant
de 7 ans et six mois de services publics au ler
janvier de I'année au titre de laquelle le concours
est organisé.

Liste s’cpﬁtude : ouvert aux agents administratifs
ou aux agents techniques justiiant de @ ans de
services publics au 31 décembre de 'année de leur
nomination.

Controleur B2 :

Concours professionnel : ouvert aux contréleurs
B1 ayant atteint le 4éme échelon de leur grade et
justifiant de 3 ans de services dans un corps de
catégorie B.

Tableau d’avancement : ouvert aux contrdleurs B1
ayant 1 an d'ancienneté dans le 6éme échelon de
leur grade et justifiant de 5 ans de services dans un
corps de catégorie B.

Contrdleur B3 :

Concours professionnel : ouvert aux contréleurs B2
justifiant d’au moins 1 an dans le 5&me échelon de
’eur grade et justifiant de 3 ans de services dans un
corps de catégorie B.

Tableau d’avancement : pour les contréleurs B2
ayant 1 an d’ancienneté dans le 6éme échelon de
leur grade et justifiant de 5 ans de services dans un
corps de catégorie B.

- Mouvement national -

En 2017, les agents de catégorie B pourront solliciter,
dans un méme mouvement national, une affectation
pour un département [(direction départementale,
direction régionale ou une direction nationale ou
spécialisée), une zone géographique au sein de ce
épartement (résidence d'u{g;clalion nationale -
RAN) et un domaine d'activité (une mission/structure)
sur les métiers relevant @ la fois de la sphére gestion
publique et de la sphére fiscale.
Les agents de catégorie B administratifs pourront
solliciter les missioniaslructures suivantes :
- services de direction (ce qui correspond aux actuels
postes en direction),
- gestion des comptes publics (qui correspond aux
emplois en Irésorerie mixte, trésorerie secteur public
local, trésorerie gestion hospitaliére, trésorerie
gestion OPHLM, poaierie départementale, paierie
régionale),
- fiscalité personnelle (qui correspond aux emplois en
SIP, fiscalité immobiliére, centre des impéts foncier,
trésorerie amendes, relations publiques, service de
la publicité fonciére, SIP/SIE, services communs, chef
de contréle),
- fiscalité professionnelle (qui correspond aux emplois
en SIE, ICE, PRS, BCR),
- équipe de renfort
- ALD ( & la disposition du directeur) RAN et/ou
département

- Mouvement local -

Afin d'obtenir une affectation locale sur un service,
les agents B affectés sur certaines missions/structures
participeront au mouvement local pour oblenir une
affectation locale dans le ressort de la résidence
d'affectation nationale qu'ils auront obtenue dans le
mouvement national.
Lorsque les agents souhaiteront changer de RAN ou
e mission-structure au sein de leur épartement, ils
devront participer au mouvement national.
En revanche, un changement de service dans le ressort
de la RAN et de la mission/structure sera examiné
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CFTC

Syndicat FINANCES PUBLIQUES

en CAPL (exemple : passage d'une frésorerie vers une
autre trésorerie au sein de la méme RAN et de la
mission/structure “ gestion des comptes publics ).

- Classement des demandes -

Le classement des demandes s'effectue sur la base
de l'indice majoré figé au 31/12/2016. Bonification
fictive de 6 mois par enfant & charge(-de 16 ans ou -
de 20 ans sous conditions)

- Mouvements -
Sur emploi administratif, un seul mouvement général
au 01/09/2017.
Sur emploi informatique, un seul mouvement général
au 01/09/2017
Il sera organisé un mouvement spécifique &/c du
Ter septembre pour des postes restés vacants dans
certaines directions pour une prise de poste au

01/03/2018.

- Durée de séjour -
Le délai de séjour pour solliciter une mutation est de
un an sauf exception.
Par ailleurs, les B stagiaires en sortie d'école
exerceront leurs fonctions pendant une durée de 3
ans dans le domaine d'activités pour lequel ils auront
été formés. lls conserveront la possimilé d’obtenir
chaque année une mutation géographique sur des
emplois relevant de leur domaine de tormation.
- Priorité -
La part des priorités est de 50%. Les priorités les plus
courantes sont :
- le rapprochement d’époux/concubin/
- le rapprochemenl des enfants en cas de
divorce ou de séparation.
- le rapprochement pour un enfant handicapé
(TI égal ou supérieur a 80%).
- agent handicapé (Tl égal ou supérieur & 80%).
- le ropprochement sur le département du
domicile familial si celui-ci est limitrophe du
lieu d’exercice du conjoint.

C5.



NOUWMELLE GARRIERE ACENTS A AU 01/01/2017

SUIME A YASEERD PPER

Au 311272016 vous étiez R""::c:':m oprnd Au 01/0112017, vous devenez Au 311272016 vous étiez | Reprise ancienneti pour reclassement Au 0110172017, vous devenez
ECH | m ECH M DUREE | ECH | W ECH GUREE
b 340 Ancienneté acquise 1. 383 § 1a6 | 1 S A -7, S
2 36 Sans anc 6 2 400 23 2 Ar | 1 2A
3 389 Ancienneté acquise 2 400 2a 3 Anci ¢ acquise 2 2A
4 408 i Anci é Jui 3 418 2a 4 Anci f jui 3 2AE6M
5 431 Anci 16 acqui 4 440 2a 5 Ancienneté acquise 4
6 461 Anci & acqui | 5 468 2a6m S - :
7 496 Ancienneté acquise | 6 505 3m
8 524 Anci quise | 7 532 3a
] 545 Anci g | 8 560 3a Au 122016 vous étiex Roprise ancienneté pour reclassemant Au 010172017, vous devenez
10 584 Anci & acqui | 9 580 3a
11 i 626 Anci té acqui | 10 635 4a 1 459 Anci é acquise 1 489 2a
12 . 658 Ancignneté acquise | 11 664 2 507 Anci & acqui 2 525 2a
bl ; o e " 3 551 A é acquise 3 560 2a
it 4 585 Ar é acqui 4 600 2a
Reprtes maciansett poir 5 626 A ¢ acquise 5 640 2a
Au JN22016 vous étiex R Au 01/01/2017, vous devener 6 673 A A qui ] 680 2abm
7 706 Anci ¢ acquise 7 717 2a6m
1 642 Anci & acquise 1 649 3a 8 746 Anci b acquise 8 755 3a
2 673 A 1eté acquise 2 680 3a 9 Ancienneté acquise 9 793
3 706 Anciennelé acquise 3 717 3a
4 Ancienneté acquise 4 745
Au IH22016 vous étiez Reprise ancienneté pour reclassement
Au 3111272016 vous étiez mmﬂm’m Lrcant Au 010112017, vous devenez 1 Sans ancienneté 1 645 2a 4
2 626 | Ancienneté acqui 1 645 -
1 | 706 A q 77 1abm 3 673 | 4I5 Ancienneté acqui 2 683 2a
2 | 746 Ancienneté acq 755 2a6m 4 714 45 A eté acqui 3 719 2a
3 | 708 Ancienneté acquise 802 | | 4 755 3a
5 764 | A té acquise 5 793 3a
6 798 Ancienneté acquise 6 821

LA CARRIERE DES AGENTS DE
LA CATEGORIE A

Inspecteurs :

Concours externe : niveau bac + 3 ou équivalent.
Concours interne : ouvert aux agenls catégorie
B justifiant de 4 ans de services publics au Tler
janvier de I'année au titre de laquelle est organisé
le concours.

Liste d'aptitude : ouvert aux agents catégorie
B justifiant de 15 ans de services publics dont 8
ans en catégorie B. les conditions d’ancienneté
s'apprécient au ler janvier de l'année de la
nomination.

Examen professionnel : ouvert aux conlréleurs
principaux, contréleurs 1ére classe ééme échelon
ou confroleurs 2éme classe 7éme échelon. Les
conditions d'ancienneté s'apprécient au ler janvier
de I'année de la nomination.

Inspecteur divisionnaire classe normale :

Tableau d’avancement : inspecteur ayant atteint
le 8éme échelon et justifiant de 7 ans de services
effectifs en catégorie A. Les conditions d'ancienneté
s‘apprécient au 31 décembre de I'année précédant
celle au titre de laquelle le tableau est établi.

Inspecteur divisionnaire hors classe :

Tableau d’avancement : inspecteur divisionnaire de
classe normale ayant atteint le 3éme échelon de
leur grade et justifiant de 4 ans de services effectifs
dans leur grade.

Inspecteur spécialisé des finances publiques :

Par détachement et au choix : inspecteur exergant
cerlaines missions ayant alteint au moins le 3éme
et au plus le 7éme échelon de leur grade et justifiant
de 3 ans de service dans leur grade.

Inspecteur principal :

Concours professionnel : inspecteur ayant atteint
le Séme échelon et justifiant de 5 ans de services
effectifs en calégorie A dont 2 ans dans le grade
d'inspecteur des finances publiques. Les conditions
d'ancienneté s'apprécient au ler septembre de
I'année au titre de laquelle est organisé le concours.
Examen professionnel : inspecteur ayant atteint le
8éme échelon et justifiant de 10 ans de services
effectifs en catégorie A. Les conditions d’ancienneté

s‘apprécient au ler septembre de I'‘année au fitre
de laguelle est établi le tableau.

Examen professionnel : inspecteur divisionnaire
de classe normale complant au moins 18 mois de
services effeclifs dans son grade. les conditions
d'ancienneté s'apprécient au ler seplembre de
I'année au litre de laquelle est établi le tableau.

Administrateur des finances publiques adjoint :
Tableau d’avancement inspecteur  principal
justifiant de 5 ans de services effectifs dans son
grade. les conditions d’ancienneté s’apprécient au
ler janvier de 'année au titre de laquelle est établi
le tableau.

Examen professionnel : inspecteur divisionnaire
hors classe ayant atteint le 3éme échelon de leur
grade. Les conditions d’ancienneté s’apprécient au
ler janvier de I'année au titre de laquelle est établi
le tableau dans la limite de 1/10éme des emplois.

MUTATIONS

- Mouvement national -

En2017, lesagents de catégorie A pourront solliciter,
dans un méme mouvement national, une affectation
pour un département (direction départementale,
direction régionale ou une direction nationale ou
spécialisée), une zone géographique au sein de
ce département (résidence d'affectation nationale
- RAN) et un domaine d'activité [une mission/
structure) sur les métiers relevant a la fois de la
sphére gestion publique et de la sphére fiscale.

les principales missions/structures  nationales
ouvrent droit aux affectations locales suivantes dans
le cadre des mouvements locaux :

- gestion (Service des impéts des particuliers (SIP),
Péle de recouvrement spécialisé (PRS), Service des
impdls des entreprises (SIE), trésorerie amendes),

- contréle (Brigade départementale de vérification
[BDV), Inspection de contrdle, expertise (ICE), Pole
de contréle des revenus/patrimoine),

- Inspecteur chargé des fonctions d'huissier,

- Inspecteur chef de poste comptable y compris
SPFC4,

- Gestion des comptes publics (trésorerie mixte,

trésorerie secteur public local, trésorerie gestion
hospitaliére, trésorerie gestion OPHLM, paierie
départementale, paierie régionale, Recette des
Finances),

- Cadastre (Centre des impéts foncier (CDIF), Péle
de topographie et de gestion cadastrale (PTGC)),

- Chef de contrdle des hypothéques,

- Services de direction,

- A lo disposition du directeur (ALD),

- Brigade de conirdles et de recherches,

- Mouvement local -

Lorsque les agents souhaiteront changer de RAN ou
de mission-structure au sein de leur département, ils
devront participer au mouvement national.

En revanche, le mouvement local concerne les
agents qui souhaitent au sein de la méme RAN et
de la méme mission-struclure (par exemple, gestion
des comptes publics, contréle, gestion, fiscalité
immobiliére) obtenir un autre service (SIP, PRS,
trésorerie, paierie, RF, elc...).

- Classement des demandes -
le classement des demandes s'effectue sur la
base de l'indice majoré figé au 31/12/2016.
Bonification fictive de & mois par enfant & charge
[de 16 ans ou - de 20 ans sous conditions).

- Mouvements -
Un mouvement général av 01,/09/2017,

- Durée de séjour -
Pour tout agent, la durée de séjour dans |'affectation
nationale est fixée & un an minimum. Cerlains services
peuvent avoir des durées plus longues (ex : DGE)

- Priorité -
La part des priorités est de 50%. Les priorités les
plus courantes sont :
- le rapprochement d'époux/concubin/pacs.
- le rapprochement des enfants en cas de
divorce ou de séparation.
- le rapprochement pour un enfant handicapé
[Tl égal ou supérieur & 80%).
- agent handicapé [Tl égal ou supérieur & 80%).
- le rapprochement sur le département du
domicile familial si celuici est limitrophe du
lieu d’exercice du conjoint.



