
 

14 décembre 2016
Monsieur le Directeur ,

Comme  chaque  année  nous  voici  convoqués  pour  le  traditionnel  CTL  « emploi ».  Traditionnel,  car 
malheureusement,  les années passent  et  se ressemblent.  Ce seront  donc 14 emplois  supprimés pour  la 
rentrée 2017 à la DDFiP 68.

Passons l’hypocrisie  des 500 postes « en renfort » au niveau national  qui  ne sont  autre que 500 postes 
supprimés de moins !

Pour reprendre les éléments de nos collègues et élus nationaux réunis en intersyndicale au dernier Comité 
Technique de Réseau, nous ne pouvons que nous étonner de voir notre propre direction centrale apporter si 
peu de soutien à ses agents en cette période d’attaques régulières dont nous faisons l’objet (campagne anti-
fonctionnaires…)

Le dogmatisme des suppressions d’emploi confine à une mauvaise foi affligeante tant les réponses apportées 
semblent loin des réelles préoccupations du quotidien ; fusion de services, restriction des heures d’ouverture 
au public, proposition d’un accueil sur rendez-vous, dématérialisation à outrance…

Le contribuable lui-même serait-il virtuel ?

Au plan local, les récentes visites de sites qui ont été menées apportent le même constat et surtout, soulève la 
même question, y-a-t-il encore un pilote dans l’avion ?

Quel que soit le site, les agents font en sorte de colmater les fuites d’un bateau qui prend l’eau de toute 
part...notre Titanic est en passe de ressembler au Costa Concordia, le Capitaine et l’orchestre ayant quitté le 
navire depuis longtemps.

* Dans les petits sites, la moindre absence non prévue devient un casse tête ingérable, les collègues stockent 
et/ou reportent leurs congés et certains, en plein désarroi, en viennent même à envisager la fermeture de leur 
unité.

* La cellule procédures collectives du PRS est au bord de l’implosion et de l’explosion.

* Les calendriers sont de plus en plus contraints et tendus en permanence.

Ces quelques exemples sont l’illustration d’un sous-effectif chronique dans les services entraînant une réelle 
souffrance au travail.

À  cela,  nous  pouvons  ajouter  l’empilement  incessant  des  réformes,  et  autres  expérimentations  toujours 
réussies avant même d’avoir commencé.

*  L’arrivée de l’application  RSP Forcé ,  passée quasiment  inaperçue conduit  à  une refonte complète des 
organisations de travail... Serait-ce le retour des Recettes des Impôts par la petite porte ?

*  Le  Service  Départemental  de  l’Enregistrement  sera  créé  au  1er février  prochain  sans  les  formations 
adéquates ni même la nomination d’un responsable.

Pour toutes ces raisons, les personnels de la DDFiP du Haut-Rhin sont présents pour exprimer leur profond 
mécontentement.

NOUS DEMANDONS QUE SOIT ETABLI UN VRAI BILAN DES EXPERIMENTATIONS EN COURS !

 NOUS EXIGEONS L’ARRET DE TOUTE SUPPRESSION D’EMPLOI !!!


