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ELECTIONS DANS

LA FONCTION PUBLIQUE :

TOUS CONCERNES !

In'y apas de hasard. Le deuxiéme rendez-vous de la représentativité syndicale

dans le secteur privé I'a encore démontré : notre base est solide ! Déja, nous
sommes a pied d’esuvre pour augmenter notre score & I'horizon 2020. Au cours
de ce troisidéme cycle, nous ferons vivre la négociation dans les entreprises,
dans les branches et au niveau interprofessionnel. Partout oli nous sommes
représentatifs. Et |4 ol nous ne le sormmes pas, nous consacrerons nos forces,
nos convictions et notre expertise a défendre les salariés dans leur quotidien.
Car cette présence sur le terrain est une arme de développement massif,
dans les entreprises comme dans les établissements des trois secteurs de la
fonction publique, dont les 5,5 millions d’agents seront appelés aux urnes le
6 décembre 2018.

Cette élection nationale marque le prochain grand rendez-vous pour notre
CFTC. Son résultat, pris en compte dans le calcul de notre représentativité
globale au niveau géographique, aura notamment des impacts sur la répartition
des siéges au sein des conseils économiques, sociaux et environnementaux
régionaux (Ceser). Ou encore, dans certains cas, dans l'attribution des moyens
de fonctionnement octroyés par les collectivités & nos structures locales.
Mais surtout, cette élection est I'occasion pour la CFTC de s’imposer dans le
secteur public, un lieu d’action sociale majeurs, réguliérement sous les feux
de l'actualité et qui concerne prés de 20 % des actifs'. Une population dont le
taux de syndicalisation est élevé (20 %) et qui vote largement (53 %).

Par engagement auprés de nos agents issus de la fonction publique comme
par souci de notoriété, on ne peut que s'impliquer dans cette nouvelle aventure
électorale. Le dernier comité national en a d’ailleurs pris toute la mesure en
langant une vraie dynamique, qui se traduira notamment par une campagne de
communication commune aux trois versants de la fonction publique. Premier
défi, dans lequel vous avez votre rble & jouer : trouver des candidats CFTC
dans tous les établissements de la fonction publique, collectivités territoriales,
hépitaux, maisons de retraite, ministéres... Des milliers de noms, de visages,
et de bonnes volontés, préts a s’engager pour notre CFTC.

Bernard Sagez
Secrétaire général confédéral
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