CTL DDFIP 68 du 3 novembre 2016

Toutes les organisations syndicales (CFTC, FO, CRILIDAIRES et CFDT) étant présentes, le quorum des
votants a été atteint permettant ainsi la tenua d&union du comité technique local (CTL).

Le seul sujet a I'ordre du jour était la « Réorganisabn des brigades de vérification »gour avis). En effet,
en application de I'article 21 du reglement intéride la DDFIP du Haut-Rhin, elu fait du vote unanime
défavorable des organisations syndicales (OS) lods comité technique du 18 octobre 2016 sur ce sujet
(cf. compte-rendu de ce CTL), la direction est eeda convoquer en CTL les OS pour présenter pasiruae
seconde fois ce projet de réorganisation des leiydd vérification.

Les OS ont été prévenus lors de leur convocatiorCal, que conformément au reglement intérieur, le
Président (soitM. KRAFT ) du comité techniqueroposera d'aborder en séance la question des ponts
naturels 2017

pas de déclaration liminaire

\ 1) Réorganisation du contrdle fiscal : brigades deptementales du Haut-Rhin\

. LES ELEMENTS DE CONTEXTE

Dans le cadre d'un groupe de travail, s'inscridams un contexte général de renforcement de k& dotitre la
fraude fiscale, la répartition géographique desleimmes vérificateurs a été révisée au regardédelltion
des enjeux économiques.

L'exercice a conduit a déterminer le poids potérde controle fiscal de chaque direction en fonctaes
charges fiscales (nombre de déclarations, chitfteffaires, nombre de demandes de remboursemesrédi

de taxe), des enjeux (montant des rectificatiorenetissements), et des risques fiscaux (nomboemtedles
répressifs et plaintes déposées), puis de rapprocke éléments des emplois actuellement implantés
(TAGERFIP au 1er janvier 2015).

Parallelement, la DGFiP a redéfini le cadre d'oiggtion des unités de controle fiscal externe auiveht
désormais se composer de dix inspecteurs vérificgtées emplois de cadres supérieurs étant regEpheers
des nouvelles structures.

La DDFiP du Haut-Rhin a été conduite lors des wavau PLF 2016 a supprimer deux emplois de
vérificateurs. Ces suppressions ont été positiagrsee les brigades départementales de vérificatams
Mulhouse, soit une suppression a la BDV 2 et uppassion a la BDV 3.

Cette nouvelle organisation a permis par aille@sléigager des emplois A+ pour la sphére du corfigiial.
Ainsi, la DDFiP du Haut-Rhin a eu une suppressiemgloi d'IP-chef de brigade fléchée au PLF2016c®e
fait, la BDV 3 n'a plus, depuis le ler janvier 20d@&mploi d'encadrant A+.

Ainsi, pour la DDFiP du Haut-Rhin, I'évolution derbanisation des brigades induit temporairemerg un
situation de surnombres. L'ajustement se réalgdaafaveur des mouvements naturels de persortelsgjue
les mutations ou les départs a la retrditedirection a précisé dailleurs qu'un dépad eetraite est prévue au
printemps 2017 et que le 9eme emploi sur la brigied€olmar sera bien ouvert dés le mouvement dationt
au 01-09-2017. En effet, actuellement il existeigdues a Mulhouse de 6 emplois chacune, la brigadee
suite a la réorganisation comportera donc 11 em ok 6 — 1 retraite) au 01-09-2017 . Il n'y go@aa donc :
v plus de surnombre sur Mulhouse (agents ne suivastigmission a Colmar sont affectés localement
ALD Mulhouse Contréle)
v plus de gel des emplois « CONTROLE » sur la RANCdémar par conséquence de la disparition d'un
surnombre a Mulhouse.



[I. LORGANISATION RETENUE PAR LA DIRECTION DU HAUT _ -RHIN

Le choix arrété par la direction est la constitutabe deux brigades au ler janvier 2017 : une beighal 9
emplois de vérificateurs a Colmar et une brigadelileemplois de vérificateurs a Mulhoudees regles
d'affectation nationale font que les cadres A sdifgctés en mission-structure « CONTROLE » surAdNRle
« COLMAR » et donc peuvent exercer pour Colraarchoix de la Direction soit au PCE (Pd6le contrél et
expertise) soit en brigade de vérification départeentale (BDV). Aussi, les OS par la voie deCFTC ont
demandé a la direction si les 9 emplois promiesuitette réorganisation seraient dédiés que pdaridade et
non pas a la mission-structur CONTROLE » (avec possibilité alors pour la direction d'aféede 9éme agent
arrivé via les mutations nationales sur un post®@g).La direction a confirmé que le 9éme emploi sera
bien attribué a la brigade.

Les OS par la voie de FO ont alors questionnérction sur leperspectives d'emplois a augmenter pour le
PCE de Colmar qui va devoir au 01-01-2017 absorbé une chargpléoentaire de pres de 40 % suite au
transfert de Mulhouse a Colmar de la gestion déskalité professionnelle du secteur de Guebwillax.
direction a répondu que quelques dossiers du sed¢eGuebwiller seront vérifiés par la brigade dellMuse
et que les emplois du PCE de Colmar sont un auje¢. s

Le maintien d'un nombre plus important de vérigcas sur le secteur mulhousien est en cohérenaelave
couverture du tissu fiscal qui est économiquemért pche sur la zone Sud de Mulhouse.

ll. LES CONSEQUENCES POUR LES AGENTS

Les conséquences de la restructuration des BDV dl&ddse en termes d'affectation seront traitées tan
cadre de la CAPL de régularisation des cadres dagsmdu 29 novembre 2016.

Parallelement, un contact personnalisé aura &éprouveau avec les agents détenant la plus faiblenneté
administrative de la brigade fusionnée

La direction a confirmé que la possibilité d'uglides télévisa (permettre au chef de brigade den&ade viser
les pieces de procédure a distance rédigées péarifieateur basé a Mulhouse.

VOTE : POUR a l'unanimité des 5 OS présentes

2) Pont naturels 2017

Comme prévu par le reglement intérieur, les OSaonépté d'inscrire a lI'ordre du jour du CTL le sdgponts
naturels 2017.

La direction propose que les journées de « pontr@lad pour 2017 au cours desquelles tous lescesrvde la
DGFIP seront fermés en 2017 soient le :

=>» vendredi 26 mai 2017 (lendemain du jeudi de I'asioen)

=> lundi 14 aodt 2017 (veille du jour de lI'assomption)

3) Questions diverses

Les syndicats par la voie de la CGT questionner&ctionsur les suites données au projet APSRY{f. CTL
du 18/10/2016galors que le premier GT a eu lieu le 20 octobre deier .

La direction a précisé que cette premiere réuni@t des chefs de service a permis d'établir |efraiftes
modalités d'accueil existantes dans chacune destgtes de maniere a pouvoir lors des réunionsastes
intégrer I'accueil personnalisé sur rendez-vous &gmodalités d'accueil existantes a faire évolue



