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Perspectives de carriéres des cadres A actuels et a venir

Suite au boycott des organisations syndicales majoritaires, le groupe de travail sur les AFIPA expert a été
annulé par la Direction Générale au motif qu'elle ne souhaitait pas provoquer ces mémes organisation
syndicales.

Fidéle a sa philosophie de dialogue constructif préalable a toute action d'opposition, la CFTC tenait a
représenter l'expression des agents, mais la Direction Générale a décidé de reporter la tenue de cette
séance.

Pour la CFTC DGFIP, ce report est trés grave, car l'enjeu de cette réunion, c'est le devenir et les
débouchés des cadres A actuels, et des cadres B et C qui vont accéder a ce grade par concours et
promotion. La direction propose de créer une filicre expert dans la sélection AFIPA.

D'aprés la note matérialisant le projet de 1'administration, il s'agit de répondre a un besoin d'expertise
dans certains secteurs trés techniques qui restent a déterminer. La CFTC suppose que 1'administration
tente de répondre au malaise des IP actuels et a venir, face a des débouchés de carriéres qui se raréfient

En proposant cette solution, I'Administration a bien entendu notre appel de détresse concernant nos
fonctionnaires de qualité qui migrent par le biais des passerelles vers d'autres Ministéres, ou vers la
Fonction Publique Territoriale, pour trouver l'espoir de continuer leur carriére

Lors de cette réunion, la CFTC comptait demander des précisions quant a la mise en place de ce
dispositif et exiger que le volumes d'AFIPA promus soit plus élevé par rapport au niveau habituel.

Les agent de la DGFIP, lors des derniéres €lections ont choisi de plébisciter les organisations syndicales
non réformistes, leur donnant ainsi la majorité alors qu'elles n'ont rien gagné pour le bien étre des agents
depuis de trop nombreuses années ( gel des salaires , dégradation des contions de vies au travail, ...)

Il est temps de donner du crédit a d'autres organisations syndicales qui ont un comportement plus
responsable et qui respectent les agents en négociant des avancées pour la qualité de vie au travail.

Cette réunion représentait un espoir nouveau qui allait dans ce sens.

La CFTC fera tout pour que le sujet soit débattu avec succes
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