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CFTC : LE SYNDICAT CONSTRUCTIF

COMITE TECHNIQUE LOCAL du 29/06/2015

Le CTL a été réuni pour présenter les nouvelles organisations de certains
services ainsi que les différents bilans de l’activité de la DRFIP Loiret pour
l’année 2014.

NOUVELLE ORGANISATION DES SERVICES

• Septembre 2015  : création du PCRP (Pôle de Contrôle Revenus/Patrimoine). Ce
pôle regroupe les services de FI (fiscalité immobilière), BCFI (brigade de contrôle
de fiscalité immobilière) et la cellule CSP (contrôle sur pièces des particuliers) au
bâtiment P3 de la cité Coligny. Le déménagement de la FI et la BCFI est prévu le
29/07/2015.

• Automne 2015  : transfert des Domaines au P3. Le transfert de ces services génère
des problèmes de place notamment pour les armoires et les photocopieurs qui
orneront les couloirs sans obérer les distances minimales de 90 cm devant être
conservées dans un couloir. Eu égard à l’exiguïté de certains bureaux, la direction
n’exclut pas l’idée du télétravail.

• La direction a obtenu l’aval pour la création d’un pôle départemental
d’enregistrement (septembre 2016 ) – regroupement de l’enregistrement du SIE
d’Orléans Est au SPF d’Orléans- et d’une cellule foncière mutualisée (impact sur
les SIP et les secteurs fonciers du CDIF).

• Janvier 2016  : création d’un pôle juridictionnel (impact sur le service du contentieux
et des affaires juridiques de la DRFIP qui devra traiter les dossiers soumis au
Tribunal Administratif des 5 autres départements de la Région Centre Val de Loire).
En fonction de l’étude de charges en cours, il est prévu le transfert de 2 ou 3 postes
de rédacteurs au contentieux qui s’accompagne de la suppression de postes dans
les DDFIP de la Région.

• Janvier 2016 :  fusion des trésoreries de Gien et Briare (accueil sur le CDFIP de
Gien)  et de Château-Renard et Courtenay (accueil à Château-Renard) dans
l’hypothèse où la DRFIP aurait obtenu les accords nécessaires.
Ces fusions relèvent, pour la direction, d’un souci de rationalisation des postes
comptables et d’une logique d’adaptation des moyens aux enjeux.
Il n’est pas exclu, dans l’optique de la création de trésoreries composées de 9
agents et d’un chef de service, de fusionner à court terme la trésorerie de Chatillon-
Coligny avec la future trésorerie SPL de Château-Renard .

Sont envisagées dans un avenir proche, les fusions des trésoreries de Beaugency
et Meung ainsi que celles de Neuville aux Bois et Outarville.



Les réorganisations de la DRFIP prévues à court terme sont porteuses d’interrogations
multiples sur l’environnement de travail de chacun.

Le syndicat CFTC DGFIP s’inquiète de la rapidité de s regroupements de services où
seule la logique de gestion de pénurie des moyens h umains et la recherche
d’économies semblent  prévaloir.

Un nouvel organigramme se profile à la DRFIP du Cen tre et du département du
Loiret qui, d’ici 4 ans, verra ses effectifs amputé s d’un AFIPA, d’un IP affecté à
l’audit (alors que 2 postes d’IP direction seront c réés) et de 9 IDIV.

BILANS DE LA DRFIP POUR 2014

Ont été présentés aux OS les différents rapports d’activité 2014, rapports budgétaires
2014, bilans du dialogue social, le tableau de bord de veille sociale, le bilan de la mission
de conseiller en qualité de vie au travail, le bilan des actions de formation CVT, le bilan de
l’action du CHSCT et les prévisions 2015, la présentation des résultats départementaux et
du baromètre social de la DGFIP et le bilan de la campagne d’évaluation professionnelle.

Il ressort de l’ensemble de ces bilans une baisse des effectifs (24 suppressions d’emplois),
une baisse de 7% du budget alloué à la DRFIP qui a été amputé d’une participation de
48 837 € à la politique de lutte contre le terrorisme. La direction est donc à la recherche
d’économies (efforts poursuivis en matière d’industrialisation du courrier et de densification
immobilière) afin de pouvoir subvenir aux dépenses d’investissement informatique entre
autres.

En matière de densification immobilière, la relocalisation de la trésorerie de la rue des
Droits de l’Homme et de celle de Gien seront effectives dans un avenir proche. Une piste
est pour l’heure explorée, la relocalisation du CSP SFACT sur le site de l’ESI à La Source.

S’agissant de la qualité de vie au travail, Mme BAZIN, qui a visité en 2014 des trésoreries
de petite taille, a remarqué que les mêmes thèmes ont été abordés dans chaque site :
l’immobilier, le matériel, l’évolution de l’exercice des missions, l’inquiétude face à l’avenir
des services, la relation à l’usager, l’organisation du service et la relation à la direction
(problèmes de communication).
Pour 2015, Mme BAZIN se rendra dans les services qui fusionneront en 2016.

APPRENTISSAGE A LA DGFIP ET SA TRADUCTION DANS LE L OIRET

Afin  de répondre à une demande ministérielle, les administrations vont accueillir dès
septembre prochain des apprentis.
Au niveau de la délégation Centre Auvergne Antilles Guyane, le nombre d’apprentis est
arrêté à 9.
La DRFIP accueillera 1 ou 2 apprentis. Ces derniers seront accueillis dans les structures
suivantes PTGC et SIE.
A l’heure actuelle, de nombreuses questions restent en suspens concernant la formation,
la rémunération des maîtres d’apprentissage et les éventuelles décharges de service pour
ces derniers.

Le syndicat CFTC DGFIP déplore qu’une fois encore, la rapidité de la mise en place
de l’apprentissage dans un univers professionnel co ntraint alors que l’efficacité de
l’apprentissage en administration est loin d’être d émontrée.

Vos représentants en CTP : Joseph SURAND–CFP Gien / Sylvie SAMAT-P1 Coligny


