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COMITE TECHNIQUE LOCAL du 28/06/2016

INONDATIONS DANS LE LOIRET

Après avoir souligné la solidarité entre les agents de la DRFIP du 
Loiret, M DUFRESNOY a pointé les failles du dispositif d’alerte actuel des agents en cas d’évacuation des locaux. Il a été rappelé que la priorité sera toujours donnée à la sécurité des personnes puis à la mise en sécurité des bâtiments.

Il s’est engagé à améliorer les moyens d’alerte préventive et le déroulement de l’évacuation. Deux fiches pratiques ont été établies, l’une à destination des gestionnaires de site et l’autre à destination des agents.

Ces dernières seront soumises à validation par l’inspecteur santé et sécurité au travail et au CHSDI.

BILANS DE LA DRFIP POUR 2015

Ont été présentés aux OS les différents rapports d’activité 2015, rapports budgétaires 2015, bilans du dialogue social, le tableau de bord de veille sociale, le bilan de la mission de conseiller en qualité de vie au travail, le bilan des actions de formation CVT, le bilan de l’action du CHSCT et les prévisions 2016 et le bilan de la campagne d’évaluation professionnelle.

Comme d’habitude, il ressort de l’ensemble de ces bilans une baisse des effectifs (23 suppressions d’emplois) et une baisse du budget alloué à la DRFIP. La direction poursuit sa politique de réduction des coûts (efforts poursuivis en matière d’industrialisation du courrier et de densification immobilière…) afin de pouvoir subvenir aux dépenses d’investissements. La Direction locale nous annonce s’attendre à de nouvelles suppressions de crédits budgétaires pour la fin 2016.

En matière de densification immobilière, la relocalisation des trésoreries des Droits de l’Homme sera effectuée début 2017. Pour le site des Maltôtiers, la re-localisation du CSP SFACT sur le site de l’ESI à La Source devrait avoir lieu pour l’automne 2017.

S’agissant de la qualité de vie au travail, deux nouvelles conseillères (CQVT) ont été nommées pour poursuivre le travail de Mme BAZIN.

En 2014, 12 agents avaient été recensés en situation de souffrances potentielles et/ou réelles au travail. Selon les mêmes critères, la situation pour 2015 s’établit à 25 agents.

La Direction locale indique que ces agents doivent être une priorité pour l’action des deux CQVT du Loiret dont la mission est d’être à l’écoute des agents en difficultés pour trouver des solutions adaptées.

ACCUEIL SUR RENDEZ-VOUS

Présenté comme une modalité complémentaire de l’accueil physique, l’accueil sur rendez-vous expérimenté dans deux départements pourrait faire l’objet d’une expérimentation sur un ou deux sites du Loiret à l’automne.

Ce nouveau type d’accueil permettrait aux agents de connaître la problématique soulevée par l’usager en étudiant au préalable son dossier et de proposer un rendez-vous seulement si les canaux dématérialisés n’ont pas permis la résolution du problème.

Des précisions seront apportées par la Direction lors du prochain CTL.

Pour le Syndicat CFTC, il s’agit aussi de pallier aux manque de personnel, récurrent depuis plusieurs années.

FUSION DES SPF D’ORLEANS et PITHIVIERS

La fusion est reportée à 2017 en raison des problèmes de l’application FIDJI.

Une antenne est maintenue au 1er septembre 2016 à Pithiviers qui passe en gestion conjointe.

AMENGEMENT DES HORAIRES DE LA TRESORERIE OCH
Une expérimentation d’ouverture de la Trésorerie d’Orléans Centre hospitalier sur quatre matinées a été demandée par l’ensemble des agents de cette structure pour bénéficier de "« marges de manœuvres opérationnelles complémentaires ».

Deux organisations syndicales ont voté CONTRE cette expérimentation au motif d’une nouvelle diminution du service public et deux autres se sont ABSTENUES afin de ne pas aller à l’encontre de la demande des personnels concernés.

Aucune date n’a été donnée par la Direction pour la mise en place de cette expérimentation (l’avis des organisations syndicales en CTL étant purement consultatif).

Comme signalé plus haut, le Syndicat CFTC dénonce la restriction des effectifs qui a pour conséquence une diminution sans précédent du service public

Vos représentants en CTP : Joseph SURAND–CFP Gien / Sylvie SAMAT-P1 Coligny


Secrétaire départemental : Gérard MOREAU, Trésorerie Sully/Loire

E-mail : cftcdgfip@gmail.com  Site Internet : http://www.cftc-dgfip.fr
CFTC : LE SYNDICAT CONSTRUCTIF
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