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La CFTC réagit au scandale des Paradise Papers

Humeur d'octobre et gréve

Tract gréve du 10 octobre 2017

Les fonctionnaires appelés a la greve le 10
octobre par I’ensemble des syndicats

Mobilisation-du-10-octobre

Compensation de 1a hausse de 1a CSG pour les fonctionnaires:
le compte n’y est pas!

Nous vous prions de bien vouloir trouver ci-joint, le compte
rendu de la rencontre du 12 Juin dernier qui a eu lieu au
Ministére du Travail concernant la Réforme du Code du travail.

Réforme Code du travail - CR de la rencontre bilatérale du 12 juin 2017 au Ministére du Travail-1


http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/CPparadisepapersCFTC.doc
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/R%C3%A9forme-Code-du-travail-CR-de-la-rencontre-bilat%C3%A9rale-du-12-juin-2017-au-Minist%C3%A8re-du-Travail-1.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/compensation-de-la-hausse-de-la-csg-pour-les-fonctionnaires-le-compte-ny-est-pas/
http://www.cftc-dgfip.fr/compensation-de-la-hausse-de-la-csg-pour-les-fonctionnaires-le-compte-ny-est-pas/
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2013/03/Mobilisation-du-10-octobre.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/Com-de-presse-10-octobre-1.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/Humeur-doctobre-et-gr%C3%A8ve.pdf

La CFTC adresse ses félicitations au nouveau Président de la
République

A l'issue d’une campagne apre et marquée par la défiance envers les partis dits «
traditionnels », les Frangais ont choisi Emmanuel Macron pour Président de la
République.

La CFTC adresse tous ses vceux de réussite au nouveau Président de la République et lui
souhaite de réussir devant 'ampleur de la tache qui I'attend.En premier lieu, celui-ci devra
s’attacher a comprendre puis réduire les multiples sources de tensions qui nous
divisent. Mettre en place les conditions d’un dialogue apaisé et constructif avec chacune
des composantes du pays constitue un prérequis pour mener a bien les réformes
indispensables a la santé économique et sociale de la France.

Dans un monde économique impacté par les bouleversements du numérique, de la data
et de la robotique, la CFTC considere comme urgente la construction d’'un nouveau
contrat social qui garantisse a tous protection sociale et sécurisation des parcours de vie.

La CFTC compte occuper toute la place qui est la sienne dans I'élaboration des réformes
nécessaires a la France.Ces derniéres ne seront acceptables et acceptées que si, et
seulement si, le nouvel Exécutif respecte les fondements du dialogue social. Pour ce
faire, il devra s’appuyer sur les organisations syndicales et patronales pour chercher
conjointement des solutions permettant un retour au plein emploi tout en protégeant les
Francais.

LES EXTREMES CONTRAIRES A
I’HISTOIRE ET AUX VALEURS DE LA
CFTC

Estimant que ce n’est pas son role, la CFTC n’a jamais donné de consigne de vote, hormis en
2002.

Aujourd’hui devant le méme risque de voir le Front National remporter I’élection
présidentielle, la CFTC sort de son habituelle réserve pour appeler a faire barrage a ’extréme
droite.

En effet la CFTC ne peut rester muette devant I’accession au second tour d’un parti pronant
I’exclusion, loin des valeurs humanistes qu’elle porte. L’auto-exclusion de la France de I’Union
Européenne et du projet commun que nous soutenons depuis sa création.

L’exclusion sociale promise a des millions de nos compatriotes, si la France s’enferme dans le
protectionnisme et les politiques économiques sans visibilité, tel le retour au franc.

L’exclusion de I’étranger. Or la CFTC a rappelé durant la campagne que la préférence nationale



était contraire a ses valeurs.

La CFTC ne peut se résoudre a I’arrivée au pouvoir d’une force politique dont 1’action conduit
directement ou indirectement a favoriser les systémes totalitaires ou xénophobes et racistes.

Enfin, la CFTC tient a rappeler au prochain Exécutif qu’il devra s’appuyer sur les organisations
syndicales pour mettre en place les conditions d’un dialogue social apaisé et constructif a I’issue des
scrutins a venir.

Car pour les travailleurs, comme pour les demandeurs d’emplois, les enjeux a venir sont multiples :
impacts des mutations technologiques sur le monde du travail, sécurisation des parcours de vie,
pénibilité, temps de travail, pérennisation du systéme des retraites.

Autant de sujets qui appellent a la concertation, au dialogue, et a I’apaisement. A ce titre la CFTC
déplore les actes de vandalisme perpétrés a I’encontre des locaux de la CFDT.

La CFTC conforte son ancrage dans le paysage syndical
francais

Le Haut Conseil du Dialogue social s’est réuni ce matin pour annoncer 1’audience de chaque
syndicat au niveau national et par branche a partir des résultats des €lections professionnelles. La
CFTC remercie ’ensemble des salariés qui lui ont accordé leur confiance durant toute
I’étendue de ce 2nd cycle de 2013 a 2016. Elle remercie également ses militants qui chaque
jour portent les valeurs de la CFTC.

Avec une audience nationale de 9,49%, la CFTC progresse par rapport au premier cycle (2009
-2012). Elle prouve ainsi que son ancrage dans le paysage syndical francais est solide. Avec une
voix plus déterminante que jamais, elle continuera donc a peser, durant les quatre prochaines
années, dans toutes les négociations interprofessionnelles.

Cette force d’action que les salariés lui ont accordée par leurs votes, la CFTC continuera a
I’employer a leur profit. Défendre tous les salariés, les demandeurs d’emplois et, plus largement,
tous les actifs constituera son unique priorité. Elle poursuivra son effort pour accentuer la
dynamique qui a conduit a cette progression et qui a permis dans de nombreuses branches d’obtenir
une place prépondérante.

La légitimité de la CFTC repose aussi sur son histoire, sur les avancées sociales auxquelles elle a
contribug et sur sa conception singuliére d’un syndicalisme fondé depuis pres de 100 ans sur des
valeurs de dignité et de respect de la personne humaine.

Dans le contexte actuel de chomage persistant, de questionnements autour de 1’avenir du travail, de
son statut, de ses protections, les salariés ont besoin d’une organisation constructive et
déterminée. La CFTC, toujours en phase avec son époque continuera a tenir ce role, a agir pour le
bien des travailleurs et de leurs familles.

Etre CFTC, c'est penser en l'avenir, au bien des salariés d'aujourd hui et de demain, a nos
enfants et petits enfants, aux jeunes, aux retraités, aux personnes en situation de handicap, aux
chomeurs... ... Pensez a vous, pensez a demain !!!



Télécharger 1'application Android CFTC PACAC

Bonjour,
La campagne annuelle des entretiens professionnels va bientdt débuter.

Sans attendre notre guide de I’entretien actuellement en cours de mise a jour, vous pourrez trouver
une synthése de la procédure de 1’entretien en cliquant ici.

Bonne lecture.

Veuillez trouver ci joint le beau discours de départ a la retraite d'un ancien président et membre actif
de la CFTC DDFIP06 M. Jean Luc CULLIE a qui nous souhaitons une bonne continuation et un
grand merci pour son investissement syndical.

discours départ a la retraite de Jean Luc Cullie CFTC

C'est avec tristesse que je vous fais part du déces de notre regretté Michel MEDIANO advenu
brutalement ce weekend.

Nous perdons un ami qui faisait I'unanimité par sa gentillesse, son esprit humaniste et qui a, pendant
trés longtemps, ceuvré en tant que Secrétaire Départemental CFTC des Alpes-Maritimes aux

Finances Publiques.

Fondamentalement investit dans le combat pour les valeurs de notre syndicat, notre ami Michel a
toujours agit avec honnéteté, intelligence, et esprit de dévotion.

Notre section lui en est trés reconnaissant et continuera a porter le flambeau qu'il nous a transmit.

La bénédiction aura lieu 14h45 le mercredi 21 en I'Eglise de la Trinité, et inhumation au cimetiére
de I'Est a Nice.

Suite aux dernieres élections de la Commission des représentants des écoles nationales des finances
publiques, les résultats ont permis a la CFTC d'obtenir un si¢ge en faisant liste commune avec la
CFDT. Nous progressons grace a vous et vous en remercions. Avec la CFTC, donnez vous les
moyens d'agir .

245 suffrages exprimeés sur 248 votants
Cfdt -Cftc = 38 / 1 siege
Fo= 34 / 1 siege
Cgt=43 / 1 sicge

Solidaires= 130/ 3 sieges

La CFTC DGFiP interpelle M Christian Eckert, Secrétaire d'Etat au budget lors de sa visite a Tours
le 5 octobre au sujet du Prélévement a la Source (PAS).


http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/discours-d%C3%A9part-%C3%A0-la-retraite-de-Jean-Luc-Cullie-CFTC.odt
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2017/01/Synth%C3%A8se-Proc%C3%A9dure-entretien.pdf

prelevement-a-la-source

La DGFiP fait le forcing de manicre inacceptable pour modifier les reégles de gestion ! Vous
trouverez le compte rendu du GT sur les mutations du 5/10 en cliquant sur le lien ci dessous.

évolutions-dans-la-campagne-de-mutations-2016-2017

Vers la fin du régime « spécial » des SPF (note 2016/05/9553 du 13 juillet
2016) :

Des agents de I'enregistrement qui appartenaient au SIE vont rejoindre les
SPF a compter du 1er septembre 2016. Peut-étre pensaient-ils logiqguement
percevoir le régime financier favorable des agents des SPF ? Non seulement
cela ne sera pas le cas mais tous les nouveaux agents nommeés a compter
du 1er septembre 2016 dans un SPF, SPFE ou SDE se verront allouer le
régime standard de base habituel ! La date de sortie de cette note n'est peut-
étre pas un hasard !

Pour mémoire, les agents A, B et C des SPF bénéficient en plus du régime
standard, d'ACF « publicité fonciere » pour « sujétions
particulieres »(« simple » agent ou chef de contrdle). A compter du 1er
septembre 2016, tous les agents affectés nouvellement en SPF bénéficieront
du régime standard classique (ACF technicité, prime de rendement et IAT ou
IFTS). Les nouveaux chefs de contréle B et C percevront un complément
d'ACF de 60 points (soit 3 303€ annuels) Les agents SPF en poste
antérieurement au 1er septembre 2016 se verront maintenir leurs ACF
« publicité fonciere » et les chefs de contréle en poste avant le 1er septembre
2016 continueront a percevoir I'ACF « chef de contréle ».

La CFTC-DGFIP constate avec amertume un nouveau nivellement par le
bas !

Abondement exceptionnel de 100€ (note 2016/07/3845 du 13 juillet
2016):

Les personnels en fonction au 31 décembre 2015 percevront sous forme

d'allocation complémentaire de fonction un montant brut fixé a 100€ pour un
agent a temps plein. Cette somme sera proratisée pour les agents a temps
partiel et ceux en congé ordinaire de maladie a demi-traitement. C'est la
direction d'affectation qui assurera le paiement de cette somme au titre du
mois d'aodt. Ce montant est imposable a I'imp6t sur le revenu et soumis aux
cotisations sociales (9% de retenues).

La CFTC-DGFIP se félicite du maintient de cette prime exceptionnelle mais
déplore la supercherie administrative qui a consisté a la diminuer de prés de
50%. Mais, nous considérons qu'il faut I'accepter et la prendre. « Un sous


http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/EVOLUTIONS-DANS-LA-CAMPAGNE-DE-MUTATIONS-2016-2017.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/Prelevement-%C3%A0-la-source-1.pdf

reste un sous », ne dramatisons pas nos situations et surtout respectons
dans nos propos la misere des autres. Il est étonnant d'entendre des
collégues syndicalistes affirmer qu'on ne devrait pas accepter ces quelques
miettes !

Bonjour,

La campagne de sélection par liste d’aptitude est ouverte.

Pour I’acces de B en A retrouvez la note de service en cliquant ici.
Date limite de dépdt le 9 septembre 2016.

Pour I’acces de C en B retrouvez la note de service en cliquant ici.
Date limite de dépdt le 12 septembre 2016.

Les équipes de la CFTC restent a votre disposition.

Message de la direction générale suite aux attentats du 14 juillet a Nice :
" Mesdames, Messieurs,

Au regard des informations connues a cette heure, la DGFiP ne déplore pas de victimes directes,
décédées ou blessées, suite au drame qui s'est déroulé a Nice jeudi 14 juillet; en revanche, plusieurs
collegues étaient soit présents sur la Promenade des Anglais, soit connaissent des victimes
(membres de leur famille, amis, voisins). La Direction des Alpes Maritimes travaille en relation
étroite avec les services préfectoraux.

Nous sommes également mobilisés pour recenser les situations d'agents victimes indirectes, ayant
perdu un membre de leur famille, un proche, ou encore témoins des événements, et les agents de la
DGFiP qui se trouvaient en vacances sur place.

En liaison avec le secrétariat général, I'ensemble des acteurs de prévention (médecins,
psychologues, assistantes sociales) sont mobilisés et se tiennent depuis ce matin a
disposition des agents des Alpes maritimes qui le souhaitent.

En matiere d'acces aux batiments et de réception du public, la DGFiP appliquera les consignes
délivrées dans le cadre de Vigipirate et par le conseil de défense. Les instructions données au réseau
en novembre dernier seront rappelées."

Presentation du dispositif sur les parcours professionnels, les carricres et les
rémunérations (PPCR)
Cliquez sur le lien ci-dessous

DISPOSITIF PPCR

L’intersyndicale fonction publique souhaite rencontrer la ministre de la fonction publique pour
débattre d’un certain nombre d’enjeux importants et savoir comment le gouvernement compte y
apporter des réponses indispensables.

Cliquez sur le lien ci-dessous
DEMANDE RENDEZ VOUS



http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/DEMANDE-RENDEZ-VOUS.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/DISPOSITIF-PPCR.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2016/07/LA-B-2017.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2016/07/LA-A-2017.pdf

La CFTC c'est quoi au juste?
Cliquez sur le lien ci-dessous
cftc 2016

Résultats de la gréve sur le retrait total du projet de loi "El Khomri" sur la refonte du Code du
Travail FGF-FO - FSU - UGFF-CGT - Solidaires Fonction

Cliquez sur le lien ci-dessous

Resultats Provisoires 31-3 -16

Parce que le nouveau projet de loi proposé par le gouvernement compte des avancées significatives
pour tous les citoyens, la CFTC n'ira pas manifester le 31 mars 2016.

Cliquez sur le lien ci-dessous

ici

Actions préselectionnées lors du groupe de travail du 10 mars 2016 par le Comité Hygie¢ne Sécurité
et Condition de Travail ( C.H.S.C.T) Budget 260.505 euros

Cliquez sur le lien ci-dessous

Budget 2016-CHS

3 ponts naturels sont retenus pour I'année 2016, a savoir :
les vendredi 6 mai, vendredi 15 juillet et lundi 31 octobre.

Guide pratique AVANCEMENTS DE GRADE PAR TABLEAU D’AVANCEMENT
CATEGORIE B et C

Cliquez sur le lien ci-dessous

cuide TA B et C 2016

Guide entretien notation 2016

Cliquez sur le lien ci-dessous


http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2016/03/guide-TA-B-et-C-2016.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/Budget-2016-CHS.xls
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2016/03/tract-cftc_projet-loi-travail_pas-de-manifestation-le-31-mars-2016.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/Resultats-Provisoires-31-3-16.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/tract-cftc-2016-1.pdf

guide-entretien-notation-évaluation2016

Aménagement des structures du réseau dans les alpes maritimes au titre de 'année 2017 - Fermeture
de la trésorerie de Vence et de la recettes des finances de Grasse au 01 janvier 2017

Cliquez sur le lien ci-dessous

ASR 2017-1

Les chantiers prioritaires de la nouvelle ministre de la Fonction publique

Cliquez sur le lien ci-dessous

les priorités

NS D'EMPLOIS 2016 DANS LES ALPES MARITIMES SOUMIS AU CTL DU 7 JANVIER
2016.

Cliquez sur le lien ci-dessous
emplois PLF 2016-1

GUIDE RETRAITE DES AGENTS DE LA DGFIP

Cliquez sur le lien ci-dessous

guide retraites

GUIDE REMUNERATION A LA DGFIP pour mieux comprendre votre fiche de paye
Cliquez sur le lien ci-dessous

REMUNERATION A LA DGFIP

PRIME CAISSIER 2015
Cliquez sur le lien ci-dessous

prime caissier 2015



http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/CAISSIER-20151.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/REMUNERATIONS-def-ter2.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/guide-retraites.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/emplois-PLF-2016-1.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2013/04/les-priorit%C3%A9s.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2015/10/ASR-2017-1.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2016/02/guide-entretien-notation-%C3%A9valuation2016.pdf
http://www.cftc-dgfip.fr/wp-content/uploads/2016/01/voeux216.png
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