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FAITES VOTRE RENTREE AVEC LA CFTC !

T

Les vacAnoes asirvales son! pour
besucoup CemieTs rous,
mathsureusemont nous refrouvons
fos dilficulés du quotiden SOmmde 2
chagque renirés,

Pour wn certain nombre calia
faf s corfrespond & un
changamant daffociation ou  aw

début duna periode de
formation iniiale

A wos oples dans oes

situations, . CFTC
nispand présants

Vous wous demandez
poul &re © pourguod &
CFTC 7 alors guil
Gxisie d autres
organkEalons
syndicales

La CFTC, a la DGFiP, §
Ay rmindsidre, dang
fonchon publigue el

dans la sphéme prives
ports avee fiemé

cortaines valours

’ndﬁpﬂﬂdﬂnfﬂ la. CFTC na
calqua pas son albfude ou sos
postions sur cEMains groupes di
presson, politiques ou autres

Cnnsirrul::ﬁvﬂ. la CFTC
paticipe 4  loutes  les

instancos o0 elle osl reprdsonito
ou invitée

La poliiqua de & chalse vide n'est
pas 54 cullune.

éformiste. 1o CFTC
contribue par ses progosiions
a4 améliorer ke sort de lensembile
des agents ou salanes
L'opposition systmatique & toul ce
gua déclda la Direction Géndrale

{ou ko patron) ne corespond pas a
Fimage &l au rdlo dun syndicat

rasponsabla. Un palron esl bbre
des chabx quil fall powr Eon
entraprize ; un syndical a pour s
de défendre les inbérdis des
employes, pas de dédder a la
placa du patron. Ce rile semble
bien souvent avoir Até perdu de
Wi par cartaines autres
organisahions.

égociatrice, la CFTC san
proposer, sair faire
avancer les choses

L e SOLan| ies
organisafions syndicales sous o
nom de « pArENAres sociaux = ; I
dialogue (social) est ke
principal  Instrument  de
cef  partanaires La
CFTC entend la faira
vivio pariout

Elle sal s5'opposer
f ausgl, ol sengager mux
g GOl dos aulres
i organksations dang wng
infersyralicale pulssanio,
lorsque iondes les aules
R woies de dislogus onl
016 fermmdas,

Enfhin pour vous: donner un cenner
argument pour vous décider & nous
Accorder voire confianco | non k&
CFTC n'sst pas le pére Nodl. Elle
ne lenlera pas do vous falre croire
qu'en sahermEnl, vous obtiondrez k
mulation gue Vois Aune? chinsks,
ou que vous aurer forcsment gain
dit cause on cas de contestation de
volra  #valualion professionnele.

v

Recevez gratuitement les infos de la CFTC DGFiP
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Le projet de mise en place du prélevement a la source

L'acluamitd do cofto rentréa as) concanirés sur e propol
gouvernementsl de rélonue & [ source de impdt sur e
reveny, réapparu tel le monstre du Loch Ness a la fin du
prinfemps

Si le phinoméne dune lelle appariton n'a ren
d'axceptionnal an sol, vU gue co projol existo depus
ralnianant
plusieurs
décannies, lis
colendner choisi
par I
gouvernament
posa queshion

Ca dispositif
sera  apploable
A compler da
2018, avet un
it man
regligeable pour
las  agents el
gervices oe @A
DGEFIP

L préddvement
A B sounce,
gu'an agi-il
exacismenl 7

Qwela sont donc los avantages attendus d'un dispositil
gque nous sacons les dernlers @ adopler pammi les
grandes pulssances doonomicgues 7

L'avaniage procundé au conlribuable, ost, sans aucun
doute, un ajustement plus rapide de impdt ous
vanations de sa sfuabon porschnoio

Pour Fadministration, favantage consisterail & améliorer
I rocouvremant de Nimpdt sur le revenu, cerles, mals il
25t déja traditionnellement dleve (98.5% an 2014)

Clesl anfin cerlainoment 'opporunité de  notvesux
gains de productivité pour notre administration e une
manidte encore plus focile de faire comprendre &

lopinion  publiqus I nécassis do  suppomer oa
noLERLE g plods,

En dohors de ces considérations, resta @ lranchor
plusisyrs questions pas du 1oul anecdotiquas

Seuls s salpires seront Concemaes.
Four les autres revenus (dividendes. revenes: fonciers,

béndfices non commerciaux, béndfices indusirisls o
commonciauy, bénéfices agricoles) Mmposition & Ia
source semble complexe & maitre en place

Qui sera chargd de collecter Iimpdt pour la reverser 4
I'Etat 7 L'amployeur direct 7 Avec oS nsgques
dinsolvabilité, risques s 4 Uinlerférenca dans les
relations de travad,
d quel colit 7 Les
bangques 7 Comeme
celn sa fait dans
o liEng Piys
voising 7 La risqua
est  de woir e
montants  préleves
par das fers
{entreprises ou
banquos) non
reversas  a el

: commi cola ouiste
dpour la  TVA
g 2 aupurd'hul pour de
raisons

Quels diémonis
[administration sera-l-alla amente &

confidonbiels
communscper au colleclour afin d'ajuster la situation do
préddvemaent 7

Si Bercy a tentd do rassurer les contrbuables on
indiguani gue les employewrs nauront  jamais
directernent &ccds aux données personneles ois
conlribuables, aucuna garante n'a d&id donnde sur la
garantke de confidentialith de ces donndes

I faut préciser icl pour 505 partisans que la retenue 4 @
source nmempéchera pas k3 déclaralion annuelle des
revenus qul ollo, reste loujours aussl complexe o
lourde & gorer

Autre question d'importance I'année do transition
La gouvermamaent @ annencé ques lannée 2017 sera uno
anmée blanche. Cette subaing pour kB3 contnbuables
représents toutelois un mangue 4 gagner constguan
pour les finances publiques (24 % dos recaties de MEat
sall 71.9 milkards deurcs en 2013)

Aprés Meflel dannonco, sur e plan techniqua, beaucoup
de gquastions restent charpées denjeul
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Prélévement a la source (suite)

8l l'on rajoute que les moyens modemes de palement
{la mensuaksation qui concerne aujourd’hul un grand
nombra da fover fiscaux) onl parmis un oncaissement
rapida sl fiable de Fimpdl sur e reveny, colte décision
symbola de la grande rélorme fiscale nest qu'un dcran
de fuméa,

Pour la CFTE DGFIP. ia vrale réfomme fiscals rlest
pas la relenus 4 la source,

La vraie réforme fiscale doit viser & metire an place un
impdt plus jusie avec une rvision de la progressiila de
Fimpdl sur ha rovenu ot du disposit! des niches fiscales
gfin de supprimer ou modifier celles qul ne sonl pas
efficientes

Une fois [a mlanue 4 la source mise én place, nous
pouvans nous altendre & volr fevenic o sujel de la
fusion de Uimpdt sur s ravenu et la CS506G.

Est égalomont appoarug Nidée dune télédéclaration
oblipatoire dés Manndée prochaine.

Alors qu'l a fallu plus dune decennie pour gqua
l'obligation de télédécianer les résultats concarne loules
s enlreprises, laffaine semble un peu optimiste
s'agissant de particubers de condilions socales o
d'dges ks divars

En tout étal de cause, la mise en pace de la retenue 4
la source va toucher l'omganisabon el la vio des Sorices
de la DGFIP, avec en mridre plan os ajustoments
quielle apportera & son organisation suite A la riforma
tarritonake

La CFTC DGFIP s=era attentive, soyer en assurés,
aux développameants de ces sujols quil nd Manguenor
pas de s'enfdchir dans les prochanes somaines,
loufolrs aux citds des personnals,

Indemnitaire : Centre de Contact de Chartres

Le 268 mars 2015 TD% des sgents du Contre
expénmental Do Contacts de Chartres étaient &n greve
cample tenu de lpwrs condiions dalfectatlon dans ce
sorvice, des conditions de travail et de rémunérations.
En effel, los agenls de co service dohent assunsr un
accueil tBléphonique aux particuliers avec das haures
d'ouvertiund de grande amplitude (8h30 - 18000 voire
22h00 et parmanences 4 assurer cerains samedis). La
DG a enfin clarfie les choses concamant Nindamnilays
ave: la mBe on place d'une ACF assistance aux
usagers et dune ACF conbrainles horaires pour s
agenls de c& senice.  Celle  reconnamsance
indemnitaire étalt allendus, Mima si olle n'esl pas 4 1o
hauleur de Mnvestissement des agents concernéds elle a
la mile diexister. Pour la CFTC. i@ mission de
Faccuedl on gondral do &tre misux reconnue el
valonisée par la DGFIP, L'accueil & distance paul étre
amdliord au bindfice des citoyens. Il faut notamment

apporier une réponsa perscnnaliséo of adapiee & la
siluation du. contribuable. Les demandes sur simple
appel édéphonique doivent dira possibles. Toulefois,
cola passe ndcossairement par la professionnalisation
de laccusll & dizlance el la prise en compla des
conditions paniculiéres dexercice de la mission . Pouwr
la CFTC, une valorisation de celle-ci es! indispensabie
afin do ln rendre attrayante auprés des agenis, Catte
valorisation du mdétier poul se traduire par la mise on
place de services dédiés comme ks Centres De
Contacts. Toutefols, la DG doil y integrer uno
maillaune  Moonnassance ndemnitare, ces moyens
pdapiés pour permeftre aux agents de rdpondre do
fagon cptimale aux vsagors dans de bonnes conditions
de traval, une formation cohérente &t réguliére el des
régles de vie négocides al valldbos dans le cadre d'en
profocole avec 16s représentants du personnel,
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Label Diversité des ministéres économiques et financiers

La CFTC a o¢bd enlendug par un moossentant da la
Imasociithen AFMOR afin 8¢ donnkd 800 OpiNEsH  Sur
limplication des Minkbides dons la ddmaeohe Diversas. A
pilis oocxsan la CFTC reconnait aun Minkstares les prognis
réets qui ont 6bd accompls sur -l thimaboue Diversité ot que
limpication des admmmtiritions fnancikos va
oromsand. Capandant do nombroux froins & la
dismmrche subalsienl. L'accord swr MEgalild
Profiszionnells & Bamcy qui avail fait lobjal
dune concertaton longue et noume. el gul
s'dtalt conchl par lMaaboration d'un  laxie
compnnnt de rMalied Gvancons, Aa pak pu
déboucheor sul Unt MEBa an SRV prabous
fauie Javoir trouvd Nl des déeux Ieddmtions
syndicales majorilaires du Miniside. Cesl |3
mile du deiogue social e des conliientes
imposdies par la ol st W roprdsantooiin, Le
Isbol Divorsitdy ool rosbl confed & un pdamaing
RH au Beu &'#re Stondu & un champ gt Do
ca (34, la démarche na pas conng justglE
préseni la nolorétd nl Vexdenslon  guiolle
Mm&MAL @ A of Nlh0e, Souls e oncodrants ol
responanblos RH sond  formés  concrblemoni &

La Cour des Comptes
épingle la DGFiP

Lo diection des réeldents & [&tranger ef des senvices
pimbroux (DRESG) a8 un sarvice considénd comma délaisss
gopris o Cowr Des Complas [(COC) Gatts deméma &
recommandd dans . un dheed  une CpelEn Vigoursuss do
réforma” pour. "professennolises” colle EBrecon i sty o
mpcemesar sas Oulils informaboues

La DRESG ést an changd do 18 gosbion des impdls dos
Francais msidant hors du terrfors, Nos compatiotos dans
colto mition  #taient 1,8 milleae: fin 2013, Deux cent mille
dentie oux déclarent 4 la DRESG peicivees des réeves ou
gotonir des acll's on Francd S0 un mondanl recoiarg an
2013 da 1.1 melliand o ouncs

Pour ln COC, ce sanvion de s DGFIP & compélence nationio
@ 'ond peEs & o houstsur des snjaus crodasants gul 3'atischan
i I goston de oo secteuwr de ka flacalle ». La CDC a corstald
umiz & Ladde gualild de services s, enlralingnd wn recouvamant
ol dou contrilos dos. mpdls des risklonts A Détranger

La diveriitéy.

in point cest tout !

problématque Divorsic olors que toun las agents sonl
concaids pad une dvolution des montaibis, La coluln
minstériole do prévontion des discriminatons connallt wna
noloniétd crolssanie — salon ['obsorvalode ntdne, B0% des
agents du klinistérs 'a connaisson| - meis ol sl oa moand
&n maks saisio. Fauld en dbduin qua
les cacreminabons s amonusont o
Minsbéra ou bien gque los  agenls
goutinl de |'efficacitd ou de la noubraih
e la callula 7

La CFTC o demondd queo e fecourn
au Ddlonsour dos Dndils, poll conng du
grardd pubdic dans o ondie de In luta
contre los discriminaions, fasso NoDpl
c'una publictd du Minkshire aupris des
agonts, au mbmo Lo que bo Collua
ministérialia, Si la CFTC reconnail que
la Minkstéro a prs la guestion oe W
discrimination en main ol adopit un
certsn nombre de masunes, s bonnds
inlantians na suffisenl pas lowpurs, B
foul modnlenant identifier, un par wn. sur o bormain, W
pbalpcies au changemant des mantalitds, ol apporor ocs
rkponses: conoreten ndapiées 3 chacun deonio eux Ced
s'insoni dans uno damancha 4 fong lemme gui nécessitela L
volllo pormanonls die lous by Sclilrm concambs.

LFTC

& Insulfsants » La CDE recommands une melorme qui <ol
passer pad “ung spéoaimaton da ia DRESG sur los missions
figcalos un Grochon des non-nésidants” avec un transfan « a
I admirssmbon conbrale i L DGFP Sl S secritanal gl
du minstées des Flinances » @ gostion dis sorvices gdrmus
die la BG {gul oocupent 173 des affecils de cetle dirsclion)

Pouir la Coarr diss Comipies, las "importanios difdrunces” onfoe
| fidcaibd dea non-risddonts ol la lgislaton do droll commut
pcassilont und plus groancs professicnnaliaation des agonts
de cefte direction nofionalo mals egilemant LnE Mt
irfermatizsation pormelianl une mglleurs Gabiliid 2t une pius
granda securiiE.

Ls CFTC FINANCES PUBLIQUES reconnalt In
spocaluplon nboossaine de ja DRESG sur 3 gbstion, o
recouviemant ol Ia  Connle dea impdts des rEsidonis &
I'&tranger
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