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Comité Technique Local du 9 juin 2015

---------

Les sujets étaient nombreux (deux C.T. reportés et groupés sur cette même journée). Ils 
concernaient pour la plupart les bilans des actions menées localement en 2014.
En déclaration liminaire la CFTC Finances Publiques Savoie a simplement indiqué qu’elle 
doutait que les discussions relatives à ces bilans apportent des avancées concrètes pour 
2015 puisque les marges de manœuvre locales accordée par la DGFIP sont de plus en 
plus restreintes. Nous avons demandé à notre Directeur de soutenir ouvertement ce 
constat.

Bilan Notation gestion 2013 : Quelques chiffres : 
708 agents à noter 517 réductions/valorisations – 73 % d’agents bonifiés en distribution 
équitable entre services et agents – 26 recours devant l’autorité hiérarchique – 20 recours 
en CAPL.
Pour la CFTC, ce dispositif d’évaluation professionnelle n’est pas encore idyllique même 
s’il favorise un plus grand nombre d’agents. D’autres réformes sont en cours et la CFTC
DGFIP participe activement à ces groupes de travail.

Bilan Formation Professionnelle : Trois ETP pour ce service local qui ont mis en place, en 
2014, 2216,5 jours de formation suivis par 587 agents.
La E-Formation prend aussi sa place dans ce système. 
Pour la CFTC, le développement de cette méthode a un impact certain pour les agents 
selon les modalités de réalisation de ces séances. Il est aussi à déplorer le manque 
d’appui et de soutien humain dans le cadre de cet apprentissage.

Rapport     d’  activité 2014   : À la lecture des documents transmis, tout paraît aller pour le mieux
dans les services. Pour la Direction locale ce document, comme son nom l’indique, doit se 
contenter de “rapporter l’activité” sans tenir compte ou parler des moyens mis en place pour 
y parvenir. 
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Pourtant, les fortes diminutions en moyens humains et budgétaires ne laissent plus assez
de temps à chacun pour exécuter consciencieusement l’ensemble des missions 
demandées.
La CFTC souhaite que ces importantes considérations soient ajoutées à ce catalogue.

Tableau de bord de veille sociale : Nécessite économique de densification des bâtiments 
domaniaux et veille sur la sécurité des personnes ont été les principaux éléments suivis.
 Le poids des suppressions d’emplois pèse de plus en plus sur les agents, alimentant ainsi le 
taux global départemental de couverture de charge à 101,94 % pour 2014 contre 92 % en 
2011. 
Pour la CFTC, bien que les jours de congés mis sur les C.E.T. et les écrêtements ne 
soient pas en progression, la stabilité de ces indicateurs révèlent encore le manque de 
moyens humains pour arriver à mener à bien les fonctions. Ces indicateurs mis en place 
par la DGFIP devraient permettre d’améliorer les conditions de travail et il n’en est 
rien. Si ce n’est celles qui consistent à mettre en place les solutions budgétairement 
économiques de fermeture/regroupement des sites si chère à notre administration.

DUERP - Bilan de campagne : En pourcentage, voici les cinq premières places du classement 
local par risque recensé (au nombre total de 23) : Travail sur écran, exigences de travail, 
risques routiers, risques liés à l'activité physique, chutes de hauteur. 
Programme de prévention : Des stages sont à programmer pour supprimer ou, au mieux, 
diminuer ces risques.

Nouvelle convention DGFIP/Banque Postale : Le dossier est complexe. En prévision d’ici 
2018 d’une réduction de 30 % du nombre de dégagements faits par le réseau, le partenariat 
avec la Poste est revisité. Au cas par cas et en fonction des contingences locales, des 
dérogations pourront se mettre en place.
Pour la CFTC DGFIP il importe que la sécurité des Personnels soit assurée lors de ces 
transferts de fonds. En fonction également des jours réservés aux dégagements, il 
conviendra d’accorder une tolérance au niveau des seuils d’encaisse. Affaire à suivre.
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