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C’est à nouveau l'heure du Comité
Technique visant à entériner des
suppressions d’emplois. Impossible de
cautionner. Il n’y a plus d’emplois à
supprimer !!

CHS D  U   10 et 22 SEPTEMBRE  
La  réorganisation  des missions  foncières et les restructurations de postes  “pour une adaptation du
réseau” dues aux fermetures préconisées par la Direction Centrale sont à l’ordre du jour. Seul l’intérêt
des usagers et  des  agents  n’est  pas abordée dans ces restructurations alors  que notre direction
déclare avoir tout bien préparé, organisé et géré. 

LE FONCIER
À Grenoble, l’accueil pour les structures foncières  sera commun
 La fusion des Centres Fonciers de Grenoble 1 et 2 (au 01-09-2016) et son installation anticipée (fin novembre
2015) au niveau 5 du CFP Rhin et Danube induit une perte de confort pour les agents du CDIF installés à Vallier
depuis  quelques années.  25  personnes sont  concernées  et 4  secteurs  fonciers  remplaceront les  7 actuels.
Certains grands bureaux ne sont pas adaptés pour un travail de qualité et des demi-cloisons sont demandées.
Nous rappelons à la Direction que le problème de la proximité de la documentation est une nécessité pour les
agents ainsi qu’une bonne qualité des appareils téléphoniques. 
Création d’un Pôle d’Évaluation de Locaux Professionnels départemental (PELP) et d’un Pôle Topographique de
Gestion Cadastrale départemental (PTGC),  pilotés par un  cadre  A+ et 3  cadres  A. 35 agents sont concernés
(Grenoble,  Vienne,  Bourgoin).  seront  recentrés  sur  les  2 antennes crées,  Grenoble  et  Bourgoin  Jallieu.  Le
déménagement  des services de  Vallier  est  prévu fin  décembre,  les  nouveaux CDIF,  PELP et  PTGC seront
effectifs au 1er septembre 2016.. 
Malgré les mises en place des comités de pilotage q ui ont impliqué les chefs de service dans des cadre s
contraints, ce projet de centralisation n’améliorer a pas la qualité des services rendus. De plus, les locaux
ne sont  pas encore libérés.  Ce réaménagement  précip ité  ne permettra pas  d’optimiser  au mieux  les
conditions de travail des agents. Ce projet se limi te une fois encore à une gestion de pénurie que nou s
ne pouvons pas approuver.
UNSA/CFTC-CFDT a voté contre.

RESTRUCTURATION DU RESEAU
Fermeture de 4 trésoreries :
- Goncelin , absorbée par Le Touvet. Soit 4 agents et 3 poste de travail supplémentaire et plus de 3,6 kms qui en
période d'hiver ne sont pas à négliger.
-  Monestier de Clermont pour celle de Mens.  Soit 22 kms à parcourir  pour  l’agent qui  suivra les missions de
Monestier.12 Communes 3 Syndicats et réorganisation du SIP Grenoble Drac (La Mure).
-  ST  Geoire  en  Valdaine  pour  celle  de  Voiron  17 kms pour  les  2  agents  transférés.  Prise  en  charge  des
collectivités gérées et réorganisation du SIP de la  Tour du Pin. 
- Virieu pour celle de la Tour du Pin. 5 agents impactés par cette fermeture. 12 kms à parcourir pour les 2 agents
qui suivront les missions de Virieu. Réorganisation de la Trésorerie et du SIP de la LA TOUR.
Ces  restructurations vont  entraîner une charge de travail  supplémentaire pour  “les  postes  receveurs”  et  les
réorganisations auront un impact certain sur les “structures accueillantes”. Il  s’agit de décisions rapides de la
Direction  qui  va  contraindre  les  agents  concernés  à  une mobilité  forcée sans autre  choix  possible  et  sans
entrevoir  l’impact  réel  sur  les  situations  familiales.  Les  larges  concertations  prévues  avec  les  agents
n’empêcheront pas le caractère obligatoire de la démarche.
En complément, le recouvrement de l’impôt de la trésorerie de ST Etienne de ST Geoirs est transféré au SIP de
la Cote ST André. Pour le poste d’accueil c’est encore une surcharge de travail qui s’annonce.
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