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Organisation du recouvrement forcé PRS

Les mauvais résultats 2014 du département sur le recouvrement forcé (particulier et professionnel) conduisent la
direction a proposer le renforcement du PRS (assurant 50 % des enjeux de recouvrement du département) par
I'adjonction de 3 personnes (1A et 2B).

Ces agents seront affectés au 01 septembre 2015 par détachement (et par profil).

Dans le cadre de cette réorganisation seront transférés au PRS les dossiers de recouvrement dont le montant est
supérieur a 15 000€ pour les particuliers et 50 000€ pour les professionnels ainsi que tous les dossiers de contrdle
fiscaux (IR et TVA).

Le but : simplifier, clarifier, redonner la motivation aux agents, et redresser les résultats et ’affichage de 1’Isére
au niveau statistique par la méme occasion. Cela traduit cependant le mauvais calibrage dénoncé lors de la
création du PRS.

On peut regretter que des efforts similaires ne puissent étre faits pour toutes les structures souffrant du
manque d’effectif pour mener a bien chacune des missions confiées.

L'Union UNSA/CFTC — CFDT s’est abstenue lors du vote pour ne pas pénaliser les agents déja en poste au
PRS, mais n’accepte pas cette procédure de nomination qui déroge a toutes les régles de mutation que [’on
nous oppose par ailleurs.

Bilan de la formation professionnelle 2014

L'e-formation est promue a la DGFIP et peut étre considérée comme un préalable aux stages présentiels.

Les inscriptions ne sont possibles que deux fois par mois avec 1’aval traditionnel du chef de service.

Ce nouveau systéme de formation pourra pallier les contraintes géographiques ou horaires pour les agents exclus
de la formation (agents dits Berkani)

La Direction locale nous a promis un espace dédié¢ dans la majorité des structures départementales pour que ce
type de formation puisse se dérouler dans de bonnes conditions ; avec un planning pour le temps nécessaire aux
formations.

Il n'y a pas de formation a RSP MEDOC prévue cette année. Pour les nouveaux arrivants dans les SIP, nous avons
sollicité la mise en place d'une formation sur ce sujet a I’automne.

Les stages présentiels restant un élément important pour notre activité, un appel a formateurs est lancé. Ne vous
censurez pas et faites signe au service de la formation professionnelle pour rentrer dans le vivier des formateurs.

La formation professionnelle reste un rouage important dans notre administration et nous avons redit a la
Direction locale que l'e-formation ne doit pas remplacer la formation présentielle sacrifiée au nom des

drastiques restrictions budgétaires.

EQUIPE DEPARTEMENTALE DE RENFORT

L'EDR devient structure nationale sans distinction de filiere.
Les membres de cette équipe seront affectés par département sans résidence.




Les indemnités sont équivalentes, la gestion des personnes est assurée au niveau de la direction.
La direction prévoit de sectoriser les agents en deux zones nord et sud selon leurs résidences.
Les agents sont répartis par groupe de connaissances.

GAIA

La direction engage un effort pédagogique pour 'utilisation de GAIA dans les services.

L'application GAIA est un excellent outil pour .... les changements d’adresse.

OPERATIONS IMMOBILIERES

Les travaux des fagades de I'hotel des impo6ts de Grenoble sont en cours d’achévement.
Les nuisances sonores sont certaines pour les collégues, les travaux devraient étre finis pour le début de I'été.

CFP de La Mure : la reprise du toit est terminée, des demandes de crédit sont faits pour la réhabilitation des
facades. La rénovation de l'intérieur sera faite en 2015 avant le retour des agents su SIP-SIE et ’intégration de
ceux de la Trésorerie.

CFP de Bourgoin Jallieu : le réaménagement du secteur d’assiette est terminé. Le projet d’installation du PRCP
nord Isére sera présenté aux agents dans le courant du mois.

Trésorerie de Morestel : 'aménagement des locaux est terminé.

Pour le transfert des centres Grenoble Amendes, Grenoble Municipale sur le site Vallier et de la Paierie
départementale sur le site Rhin et Danube, la direction va de nouveau communiquer avec les équipes concernées.
1l serait intéressant de ne pas manquer la fin du bail de location sur Europole.

QUESTIONS DIVERSES

Les_crédits vacataires sont en diminution cette année, toutes les unités sont affectées.

Modification des horaires d'ouverture au public : le sujet sera porté au prochain CTL pour une application en
début d’été.

Réseau : le Directeur départemental nous informe de la réflexion ouverte par la direction générale sur la fusion
des SIP présents dans les mémes locaux. Un comité de pilotage va étre créé pour 1’ensemble de la problématique.
La fusion des SIP Drac et Oisans est étudiée par la direction mais sans calendrier annoncé.

Quant a la fusion-suppression de « petits » postes comptables, des négociations sont en cours, et des contacts sont
pris avec les élus.
La réorganisation du réseau s’oriente autour des intercommunalités.
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