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CTL du 13 janvier 2017 — 2e convocation

A 1'ordre du jour le dossier emploi. Vous lirez notre déclaration liminaire, en piéce jointe a ce compte-
rendu.

Seule organisation syndicale présente, nous avons entendu la liste des emplois supprimés sur notre
département et les conditions politico-économico-techniques (ratio charges emplois et décisions
parlementaires) qui ont conduit a ces suppressions.

En 2017, tout départ confondu, le département de I’Isere se trouvera ainsi affecté pour
1,8 % de suppressions d’emplois, pourcentage supérieur a celui de la moyenne nationale
quiestde 1 %

Nous avons donc voté contre ces propositions qui ne font qu’aggraver nos conditions de travail.

Les services impactés sont :

Direction -2A -4C PCE Chartreuse -1 B

trésorerie de Pont de Chéruy -1 B trésorerie de La Cote Saint André -1B
EDR -3C Trésorerie de Grenoble municipale -2 C
Trésorerie du CHU -1 C Trésorerie de St Martin d'Heres -1 C
Trésorerie des Abrets -1 C Trésorerie d'Echirolles — 1B

SIP La Tour du Pin -1 C Sip Oisans Drac -1 C

Sip Bourgoin Jallieu -1 C Sip Voiron -1 C

Sie Grésivaudan -1 C Sie Vienne — 1C

Sie La Tour du Pin—1 C Sie La Cote St André -1 C

En 2016 avec le nombre de départs a la retraite 17 agents n’ont pas été remplacés.
« Et ¢a continue encore et encore. Et ce n’est pas qu’un début, d’accord, d’accord.. »

Car en 2017, 59 départs en retraite sont déja annoncés. Aucune arrivée n’étant prévue avant le mois de
septembre, comment gérer une telle pénurie ?

Mesdames et messieurs les Directeurs, nous déplorons cette absence de vision 4 moyen

terme !!
Contactez vos représentants en C.T.L.
Titulaires Suppléants
Antoine COUDREAU CFTC Marie Paule ROGOU CFTC
SIP ST Marcellin Trésorerie La Mure
Francois Xavier REMY CFTC Serge BRASSOD UNSA
CFP Grenoble Municipale S.I.P. La Mure
Rolande PELLISSIER CFDT Marie-Anne PARROT CFDT
Trésorerie Voiron CDIF — Inspection cadastrale
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