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Le bilan actuel semble somme toute positif, grâce au travail constructif établi lors du GT précédent. Cela
permettra sans doute de laisser moins de charges à reporter sur le budget suivant comme cela s’était
produit l’année dernière.
Quelques propositions attendent le feu vert : les serrures et barres de sortie de MORESTEL, les stores
de ROUSSILLON et l’aménagement de l’accueil du poste de ROUSSILLON.
 D’année en année la participation de la Direction s’est réduite. Cette année visiblement elle n’est plus à
espérer.  Les  enveloppes budgétaires  de  plus  en  plus  drastiques augurent  une participation  très
incertaine en fin d’année de la part de la Direction Générale.

LE  DUERP/PAP 2014/2015 
Le bilan des risques professionnels 2014 permet d’établir le plan annuel de prévention sur la base de 4
risques identifiés : A (risque intolérable 32 %), B (risque substantiel 55 %), C (risque modérés 13 %) et
D(risques faibles 0 %) ; risques résolus,  ou tout au moins diminués, par la mise en place  d’actions
(formation, travaux d’aménagement adaptés …). 
Abstention lors du vote sur le PAP 2015.  Il est demandé que les résultats soient mis en ligne pour
chaque poste.
La dématérialisation des registres de sécurité sera effective au 1er juillet 2015 avec une mise à jour par
quinzaine. Elle permettra le suivi de la mise en place des actions.

LA SECURITE DE L’ACCUEIL
Face à la multiplicité des agressions, le CHSCT décide de faire une enquête sur les postes de RHIN ET
DANUBE (C.F.P. urbain)  et La COTE ST ANDRE (C.F.P. rural). 
Un  bilan  sur  les  conditions  d’accueil  dans  chacune  des  structures  et  l'amélioration  de la
formation des agents pour gérer les situations de crise semble nécessaire,

LES SITES 
Les aménagements prévus continuent. En ce qui concerne l’amiante, les agents susceptibles  d’avoir
été exposés doivent faire une demande de certificat de présence et l’envoyer au service GHR. 
Nous demandons que cette information soit impérativement relayée aux agents par les chefs de
service.
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