Pr

oj&"

DIRECTION GENERALE DES

FINANCES PUBLIQUES

SCHEMA DE CARRIERE DE LA CATEGORIE A DE LA DGFiP

Emploi CSC \ AFi
_— . IP
- _ détachement
loi \ Emoloi Détachement I . I< - =
Statut emploi mploi CSC | Administrateur adjoint |— —W; Indice :
I opecteur || . qrisempemery [ 7| vec ||
Inspecteur Indices : I _ e ou
| expert I I 1015 - HEA LA
1*" chevron
A \\ o — —
| t \ \
| \
: l \ | |
| | \
| détachement détachement I I
| l \ | |
détachement , \ I . ! I
| \ ADMINISTRATEUR i 26a , . 1015=2°
' ' \ ADJOINT I fooeeoey e |
= -——— 1 ee————— ]
: INSPECTEUR DIVISIONNAIRE g 23a | 985=1°
E 1 E 1
I I | TA 23 985- 6° I r___z_i"": I :—"9_4;5"1;": I
I ’ H \ 1A | a - \ I a ] I — ]
ors classe 4a dans le (5= W eccooes J pE ]
| | grade_.-I"~ ~_ — s
I Classe normale , " o - I 540=5: A
a 6 mois -3° - B - 5°Mech + 1 af
| , \ 26a 966 - 10° | |-~ " + 5 ans dans
INSPECTEUR I \ T _w| 17a6m 875 4¢ le grade
25a 6mois 901 — 4¢ S —< 24 ans 916 - 2¢ \ 23a 916 — ge ] /,”/, /,’/:,/1 + emp|0|
26a 6m 801 - 12° TA \< el 15a 821- 3°
S~~s , R 4adans | - . - ol ®. 4
\\\\\\ 22a 6mois 864-3° | | grade+| }| 2226 mois 864 — 1 20a ge4-8 |7 - -
22a 6m 759 -11° | Tl 3™ éch 7 el 13a 750- 2¢
“‘“‘““——-___::: 19a 6mois 821 —2¢ TA:2*™éch+1an+4 17a 6m 821-7¢ |~ /,// //’,
19a 6m 703-10° | dans le grade e el 11a 705— 1¢
_________________ 16a 6mois 780 — 1° 15a 759-6¢ [~ //’ /
16a 6m 653 - 9° A T
— | 13ansdecarriere N e TA
9*meéchelon 13a 705 -5 511:(;1 de ﬁarneré
13a 6m 625 — 8° - a dans le grade
TA : 8™ éch et 10 ans de carrief
—» 11a 660 — 4°
10a 6m 588 — 7¢ Schémas réalisés partir des indices bruts
9%a 603 — 3¢ traitement par échelon et des cadences moy
8a 540 — 6° d’avancement.
7 572-2 Encadrés en pointillés: Statut d’emploi comptabl
6a 500-5%¢ —0 0@ | . Concours DgofﬁssiOfnnel et non comptable (CSC) et statut d’emploi
a en catégorie ors formatio i
apprécié aglaldate(de nominat:o 3\> ba 538 - 1 dlinspecteur expert.
4a 466 — 4° N . ; ;
Le grade a accés fonctionnel sera mis
application a la DGFIP, lorsque la Fonctiol
2a 442 - 3¢ publique aura validé cette possibilité.
ES: échelon spécial dont I'accés serait réservé ¢
1a 423 - ¢ personnels ayant occupé précédemment certa
emplois.
379 - 1¥

Service RH — bureau RH-1A



